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Acest program a fost elaborat ca
urmare a numeroaselor discutii si
consultari cu membrii afiliati ai
Federatiei de Fotbal, dar si cu
amatorii si  profesionistii  din
domeniul  fotbalului.  Acesta
exprima in mare masura viziunea
intregii comunitati de fotbal cu
privire la dezvoltarea fotbalului,
luand in calcul situatia actuala si
oportunitatile existente.

Programul de dezvoltare a
fotbalului in Moldova pentru
toti si fiecare!

Misiune:

Sarcina noastra este sa unim si sa
consolidam intreaga comunitate
fotbalistica si sa contribuim la
realizarea potentialului in fotbalul
moldovenesc! Tot ceea ce facem
reflectda aceastd misiune si
valorile care o fac posibila.
Federatia de fotbal trebuie sa fie
pentru toata lumeal

Scopuri si obiective:

1.imbunatatirea rezultatelor
echipelor nationale.

2.Dezvoltarea fotbalului pentru

copii si juniori (Academii,
Cluburi, Scoli).

3.Dezvoltarea  fotbalului in
regiuni.

4.Cluburi puternice - echipa
nationald puternica. Fotbal

profesionist.
5.Dezvoltarea fotbalului feminin.
6.Accesibilitatea fotbalului
pentru toti si fiecare! (De masa
/ Persoane cu
dizabilitati / Futsal / Fotbal pe

plaja / Fotbal-tenis / etc).

/ Veterani

7.Consolidarea si schimbarea

imaginii fotbalului
moldovenesc. (Competenta /
Transparenta / Fair Play /

Arbitraj / Fara coruptie).



Echipele nationale sunt semnul
distinctiv al fotbalului nostru pe
arena internationala. Unul dintre
principalii indicatori ai dezvoltarii
fotbalului sunt rezultatele
echipelor nationale. Nu este usor
sa vorbim despre rezultatele
echipelor nationale de astazi,
oamenii isi vor aminti intotdeauna
succesele generatiilor trecute.
Este 0 mare onoare sa porti pe
tricou tricolorul, dar si o
responsabilitate imensa. Trebuie
sa depunem multa munca si efort
pentru a readuce credinta fanilor
in echipa noastra si pentru a ne
bucura din nou de rezultate bune!

Imbunatatirea
rezultatelor
echipelor
nationale

Obiective:

De educat o generatie de jucatori de fotbal
care vor putea rezolva si atinge sarcinile
atribuite, inclusiv sarcina de calificare pentru
finala Campionatului European.

In fiecare runda de calificare, de Tmbunatatit
rezultatele echipelor nationale. Tn termen de 8
ani sa revenim si sa ne mentinem in primele
100 de pozitii ocupate de echipele nationale
din intreaga lume 1in Clasamentul FIFA!
Ulterior, de stabilit sarcina calificarii pentru
partea finala a Campionatului European.

De solutionat problema calificarii la turneul
final al echipei nationale U21 pana in 2027.

De solutionat problema trecerii la o liga
superioara "B" a echipelor de tineret sub 19
ani pana in 2025, participarea regulata in
runda ,Elite”.

De solutionat problema participarii regulate a
echipelor de tineret sub 17 ani in runda
.Elite”,incepand cu 2023.



Pentru jucatorii de fotbal:

De definit conceptul de joc al echipelor
nationale din Moldova.

De stabilit profilul si criteriile de selectie pentru
jucatorii de fotbal din echipele nationale de
toate varstele.

De creat conditi pentru respectarea
procesului de pregatire propus de staff-ul de
antrenori, indiferent de sezon si conditile
climatice pentru toate echipele nationale.

De creat echipe nationale alternative cu varsta
de pana la 16/17 ani, pentru a pastra fotbalisti
talentati cu o pubertate intarziata.

De marit numarul de zile pe an pe care tinerii
fotbalisti le petrec n echipele lor nationale.

De colaborat cu Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport pentru a utiliza
cercetari stiintifice inovatoare in formarea
jucatorilor profesionisti de fotbal.

De imbunatatit conditile de tratament,
reabilitare si Ingrijire medicala a jucatorilor de
fotbal de la baza sportiva a echipei nationale
din Vadul lui Voda (posibilitatea utilizarii
acestor conditii pentru toti jucatorii de fotbal
din echipele cluburilor).

Pentru antrenori:

De definit profilul si criterile de selectie a
antrenorilor pentru toate categoriile de varsta
ale echipelor nationale din Moldova.

De stabilit staff-ul de antrenori al tuturor
echipelor nationale (continuitate,
interschimbabilitate, rotatie).

De definit un sistem de interactiune,
planificare si raportare pentru antrenorii
echipelor nationale (inclusiv pentru publicul
larg).

De modificat perioada si termenul contractelor
cu antrenorii principali ai echipelor nationale.
Incheierea contractelor pentru ciclul complet
de calificare, tindnd cont de pregatirea echipei
pentru competitile de calificare Tnainte de
etapa finala.

De numit antrenorii pentru varstele de 16, 18
si 20 de ani.

De extins componenta Consiliului de Antrenori
ai Echipelor Nationale, incluzand specialisti
activi in domeniu cu experientd din diferite
generatii.

Organizare si administrare:

De creat un Institut functional al echipelor
nationale (Departamentul Echipelor Nationale
FMF).

De aprobat, impreuna cu membrii afiliati ai
FMF, conceptul jocului echipelor nationale
pana in mai 2021.

De identificat si numit directorul sportiv al FMF
care va fi responsabil de strategia si conceptul
dezvoltarii echipelor nationale.

De aprobat bugetul anual total pentru fiecare
echipa nationala (pana la
15/16/17/18/19/20/21 ani) in conformitate cu
strategia de dezvoltare a Institutului Echipelor
Nationale FMF.

De identificat si numit personalul tehnic si
medical permanent al echipelor nationale.

De desemnat o persoana responsabila si de
creat un sistem de cercetare si selectie a
jucatorilor de fotbal, inclusiv pentru cei cu
radacini moldovenesti, care locuiesc in afara
tarii.

De gazduit turneul final UEFA in Moldova,
pentru una dintre varste, in fotbalul pentru
juniori si fotbalul feminin (pana la 17 sau 19
ani).
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Principalele rezerve pentru
progresul fotbalului nostru se afla in
domeniul fotbalului pentru copii si
juniori, iar sarcina noastra principala
este sa ne concentram asupra
dezvoltarii  acestuia! Principala
bogatie a fotbalului nostru sunt

copiii! FMF si noi toti suntem obligati
sa cream conditiile necesare pentru
cresterea si educatia lor fotbalistica,
ceeacevaduce, inceledinurma, lao
imbunatatire a situatiei in fotbalul
moldovenesc per general!
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" Dezvoltarea

fotbalului pentru
copii si juniori
(Academii,
Cluburi, Scoli de
fotbal)

Obiective:

« De elaborat o strategie si un plan pentru

dezvoltarea fotbalului pentru copii si
(denumit in continuare FCJ)
pentru perioada 2021-2029. Prioritatea
strategiei este accentul pus pe calitate si

juniori

rezultate.

De cooperat cu structurile de stat,
Guvernul, autoritatile centrale si locale,
proiectelor

pentru implementarea
comune care vizeaza dezvoltarea FCJ.

De creat un fond special FMF conceput
pentru a finanta cele mai bune proiecte

pentru dezvoltarea FCJ.




Pentru cluburi:

De desemnat reprezentanti ai FCJ 1n
Comitetul Executiv FMF.

De analizat infrastructura, calificarile
antrenorilor si de intocmit o hartd nationala
interactiva a starii fotbalului pentru copii si
juniori.

De creat conditii care sa stimuleze crearea de
noi cluburi de fotbal pentru copii si juniori
(denumit in continuare CFCJ).

De creat un program de suport material si
tehnic pentru CFCJ (Instruire / infrastructura).

De creat, impreuna cu cluburile, proiecte
individuale de dezvoltare pentru fiecare CFCJ.
De analizat finantarea si de pregatit
recomandari si un plan de actiuni pentru
fiecare club sau scoala pentru perioada 2021-
2029.

De dezvoltat un program de proiecte de
infrastructura pentru CFCJ cu un numar mare
de copii, dar fara infrastructura adecvata.

De imbunatatit regulamentul pentru
distribuirea platilor de solidaritate CFCJ. De
stabilit o platda minima catre un club, de 50.000
de lei pe an.

De imbunatatit regulamentul de atribuire a
categoriilor CFCJ, de introdus un program de
stimulare a investitilor in fotbalul CJ. (Mai
multe investitii private - mai mult sprijin din
partea FMF).

De Tmbunatatit si de adaptat proiectului “NOI”
la conditiile actuale. De asigurat
disponibilitatea unui instructor regional FMF n
fiecare raion.

De integrat programele FMF ,Lectia de fotbal”
si ,Clasa specializatd” cu activitatile CFCJ si
strategia de dezvoltare a FCJ 2021-2029.

De dezvoltat un sistem de finantare a
costurilor de transport pentru deplasarea
copiilor din satele invecinate pentru a urma
scolile de fotbal din regiuni.

De elaborat un regulament de compensare
pentru costurile de organizare a meciurilor de
acasa ale campionatului / cupei sub egida
FMF pentru CFCJ.

De elaborat reglementari pentru sprijinul
material si tehnic al FMF in organizarea
turneelor amicale pentru copii si juniori de
catre CFCJ.

De elaborat un regulament pentru alocarea
compensatiei pentru CFCJ care au pregatit
fotbalisti pentru Centrul Regional.

De dezvoltat o platforma online de informatii
unificate pentru CFCJ, care va facilita
comunicarea si schimbul de informatii intre
liderii cluburilor pentru copii.

De optimizat si simplificat utilizarea bazei de
date comune ,COMMET".

De oferit Tn mod continuu sprijin juridic CFCJ
pentru buna functionare a cluburilor.

De elaborat un program al vizitelor regulate ale
conducerii FMF la scolile si academiile de
fotbal.

De elaborat un regulament pentru distribuirea
biletelor gratuite la meciurile echipelor
nationale pentru copiii CFCJ.

Pentru jucatorii de fotbal:

De pus accent pe crearea unui sistem de
selectie de Tnalta calitate, la nivel national, la
nivel regional; selectie pentru echipe regionale
si academii regionale.

De determinat cea mai buna locatie si de
deschis in 2021 Academia FMF pentru
fotbalistii U17-U19 din Zona Centrala.

De determinat cea mai buna locatie si de
deschis 4-5 centre regionale de formare pentru
copiii U15-U16. Nord (Balti / Edinet / Glodeni /
Soroca). Sud (Cahul / Comrat). Centru
(Criuleni / Calarasi / Nisporeni). Est (Causeni /
Stefan Voda). Transnistria (Tiraspol / Bender /
Cioburciu).

De dezvoltat un proces de functionare a
echipelor regionale pentru varstele U17 si U18.
De imbunatatit regulamentele campionatelor si
competitilor, adaptate la conditiile fiecarei
regiuni.

De elaborat un program de monitorizare
regulata si de antrenamente demonstrative de
la antrenorii echipei nationale si specialistii
FMF din regiuni.

De oferit din contul FMF asigurari medicale
pentru fiecare participant la Campionatul de
Juniori.

De cooperat cu institutile de finvatamant
superior si secundar pentru a asigura procesul
educational atunci cand jucatorii se muta dintr-
o regiune in alta.



Pentru antrenori:

» De elaborat un program avansat de formare
pentru antrenorii CFCJ. De redus taxele
pentru formarea antrenorilor, acoperind o
parte din cheltuieli din contul FMF. Licenta ,C”
UEFA sa fie redusa cu 50%, licenta ,B” UEFA
- cu 30%, licenta ,A” UEFA - cu 20%.

« De dezvoltat un program de sprijin financiar si
motivational pentru tinerii antrenori din regiuni
(burse de la 3000 lei / formare gratuita si
preferentiald).

« De elaborat o reglementare a platilor
suplimentare din partea FMF pentru antrenorul
principal, in functie de categoria CFCJ.

» De imbunatatit regulamentul de remunerare a
antrenorilor pentru pregatirea jucatorilor de
fotbal pentru echipele nationale.

» De oferit unui antrenor per sezon din partea
fiecarui CFCJ pregatire gratuita pentru
obtinerea licentei ,C” UEFA.

« De obtinut recunoasterea licentelor UEFA la
nivelul sistemului de Tnvatamant de stat prin
echivalarea licentei cu un grad didactic.

« De colaborat cu Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport pentru a integra
cursurile de licenta UEFA "C" in programa
studentilor, ca acestia sa obtina o licenta
UEFA "C" la absolvire.

» De elaborat un program de seminare pentru
antrenorii CFCJ la meciurile de acasa si din
deplasare ale echipelor nationale de tineret.

« De a trece lucrul practic pentru antrenori drept
0 prioritate Tn dezvoltarea CFCJ.



in timpul pregatirii  acestui
program, ne-am convins ca
regiunile au un potential imens si
o0 rezerva pentru dezvoltarea
fotbalului in tara noastra. Exista
un numar mare de copii care
doresc sa joace fotbal, antrenori,
lideri de club si autoritati locale
care doresc sa participe la
dezvoltarea fotbalului. Sarcina
FMF este sa vina in ajutorul
acestor oameni si sa ofere
asistenta cuprinzatoare in
implementarea planurilor lor de
imbunatatire a starii fotbalului
intr-o anumita regiune si in tara in
ansamblu.

Dezvoltarea
fotbalului in
regiuni

Organizare si administrare:

« De marit numarul de locuri pentru reprezentantii
Asociatiilor Raionale de Fotbal (ARF) in Comitetul
Executiv FMF.

« De creat Biroul permanent al asociatiilor raionale.
De organizat intalniri ale Comitetului executiv
FMF 1in regiuni impreuna cu sefii ARF si
autoritatile locale.

« De autorizat Biroul permanent al AR in luarea
deciziilor cu privire la utilizarea fondurilor UEFA si
FIFA alocate pentru dezvoltarea asociatiilor
regionale, cu o0 propunere ulterioara pentru
aprobare de catre Comitetul Executiv FMF.

« De cooperat cu agentile guvernamentale,
autoritatile centrale si locale intru dezvoltarea
cuprinzatoare a fotbalului Tn regiuni.



De asigurat intalniri periodice ale presedintelui
FMF, secretarului general al FMF, sefului ARF
cu reprezentanti ai autoritatilor locale, pentru a
promova interesele fotbalului din regiune. De
informat autoritatile locale despre fondurile
disponibile de la FMF pentru asociatiile
raionale. Implementarea proiectelor comune.
De deschis oficii regionale de dezvoltare
tehnica suplimentare: Est (Stefan Voda sau
Causeni), Nord 2 (Edinet sau Drochia), Vest
(Calarasi sau Nisporeni), in Gagauzia (Comrat
sau Ceadir-Lunga). De asigurat functionarea
productiva a noilor oficii.

De pregatit un plan pentru finantarea si
dezvoltarea individuala a fiecarei asociatii, Tn
functie de conditile si nevoile unei anumite
regiuni pentru perioada 2021-2029 (de la
200.000 lei pe an).

De creat un fond FMF pentru asociatiile
raionale care sa finanteze cele mai bune
proiecte pentru dezvoltarea fotbalului in
raioane.

De stabilit salariul secretarului general al
Asociatiei raionale.

De Tmbunatatit sistemul de interactiune intre
sediul central FMF, oficiile regionale FMF si
asociatiile raionale.

De oferit asistenta juridica asociatilor n
pregatirea documentatiei pentru functionarea
corecta a ARF.

De introdus o platforma online pentru a facilita
interactiunea, comunicarea si schimbul de
experienta intre asociatiile raionale.

De implicat in organizarea ,Galei laureatilor
ARF” |a sfarsitul fiecarui sezon de fotbal.

Infrastructura:

De analizat infrastructura fiecarei asociatii
raionale si de intocmit o foaie de parcurs
pentru 2021-2029.

De amenajat, in cooperare cu autoritatile
raionale, cel putin un teren cu gazon artificial
de dimensiuni standard pentru fiecare
asociatie raionalda pana in 2029 (minimum 4
campuri pe an).

De colaborat cu autoritatile raionale in
proiectarea si constructia de facilitati sportive
pentru fotbal pe timpul sezonului rece.

De organizat monitorizarea si asistenta
periodica n repararea si Intretinerea
facilitatilor de fotbal construite cu participarea
FMF.

Educatie si dezvoltare:

De oferit sprijin logistic in organizarea si
petrecerea competitiilor si a altor evenimente
de fotbal ale AR.

De dezvoltat un program specializat de

instruire si  educatie pentru conducatorii
asociatiilor raionale.
De organizat vizite pentru schimb de

experienta pentru conducatorii AR la alte
asociatii, inclusiv in strainatate, de practicat
excursii organizate in grupuri mici.

De oferit asistenta la organizarea, deschiderea
si functionarea unei scoli pentru tinerii arbitri
din fiecare AR.

De oferit in fiecare AR pregatire gratuita
pentru un antrenor pe an, pentru obtinerea
licentei UEFA ,C".

ompetitii:

De oferit asistenta autoritatilelor locale in
organizarea a cel putin unei echipe in Divizia
,B” Tn fiecare raion pana in 2024.

De elaborat si de propus noi reglementari
pentru Cupa Regiunilor UEFA, de crescut
numarul de meciuri la 25-30 pe sezon.

De alocat fondul de premii FMF pentru primele
3 locuri In Cupa Regionala (30.000, 20.000,
10.000 lei).

De alocat fondul financiar al FMF pentru
compensarea participarii la Cupa Regiunilor
pentru echipele raionale (3.000 lei la nivel
regional, 5.000 lei la nivel republican).

De alocat fondul de premii FMF pentru
promovarea 1n fiecare rundda a Cupei
regionale, la nivel republican, in valoare de
5.000 lei.

De marit compensatia din partea FMF pentru
organizarea de evenimente si festivaluri in
cadrul programelor UEFA / FIFA / FMF pentru
copiii din regiuni.

De oferit asistentda la organizarea Si
desfasurarea campionatelor comune ntre mai
multe raioane, Tn cazul unui numar mic de
echipe per raion.



Cluburi

Odata cu performanta echipelor ARSI RN-N-TE

nationale, rezultatele cluburilor EEYAEEF-IIY: tionala
noastre in competitiile europene . o
demonstreaza si ele in mod clar puternica (fotbal
nivelul de dezvoltare a fotbalului [ A MCEALIEERD)

in Moldova. Din pacate, in ultimii g~
ani pe acest segment, fotbalul

nostru nu este pe placul

specialistilor si fanilor.

Trebuie sa crestem prestigiul

campionatelor noastre, sa

aducem suporterii inapoi in
tribune si sa incercam impreuna
sa facem cluburile si competitiile
interne interesante pentru
parteneri si sponsori.



De luptat impotriva tuturor aspectelor negative
care distrug fotbalul moldovenesc, coruptia,
meciurile trucate! De asigurat integritatea
meciurilor de fotbal!

De schimbat imaginea campionatelor prin
imbunatatirea si respectarea stricta a
regulamentelor ~ competitiei,  calendarelor
meciurilor, arbitrajului de Tnalta calitate,
cerintelor ridicate  asupra infrastructurii
sportive si, desigur, prin atragerea mai multor
suporteri la jocurile campionatului intern.

De colaborat cu canalele de televiziune pentru
a Tincheia contracte reciproc avantajoase
pentru difuzarea jocurilor de campionat, de a
imbunatati Tn comun calitatea filmarii jocurilor.
De cooperat cu organele de stat abilitate
pentru promovarea stimulentelor fiscale si
sprijinirea sportului de catre agentii economici.
De atras cat mai multi sponsori posibil pentru
campionatele interne si un partener general
pentru campionatul Diviziei Nationale.

De colaborat cu conducatorii cluburilor Diviziei
Nationale pentru a crea Liga Nationala
Profesionala de Fotbal din Moldova cu sprijin
financiar de la FMF in etapa initiala.

De Timbunatatit reglementarile si cerintele
pentru organizarea interna a cluburilor.

De Tmbunatatit reglementarile privind utilizarea
jucatorilor straini in jocurile de competitie
interna.

De imbunatatit reglementarile  privind
stimulentele financiare pentru cluburi atunci
cand se utilizeaza jucatori locali pana la
21/19/17 ani, pentru convocare si pe teren.

De elaborat un program de pregatire
specializat pentru conducatorii de cluburi -
.,Managementul fotbalului”, o platforma de
schimb de experienta si cooperare pentru
conducatorii de cluburi.

De infiintat, Tntr-un mod transparent, un
comitet de arbitraj independent, responsabil
pentru dezvoltare.

De creat un sistem clar si transparent pentru
cresterea si rotatia arbitrilor.

De creat o comisie de experti in arbitraj pentru
0 evaluare independenta a activitatilor
arbitrilor si inspectorilor.

De creat o Asociatie de Arbitri si de luat in
considerare crearea unui sindicat de arbitri.

De imbunatatit programele de instruire pentru
arbitri, de Tmbunatatit standardele de eficienta
si calitate a arbitrajului, de identificat arbitri
talentati, de atras tineri (barbati si femei) in
arbitraj.

De organizat vizite de schimb de experienta si
seminarii cu instructori straini renumiti.

De introdus sistemele VAR in meciurile cheie
ale Campionatului si Cupei Moldovei.

De propus o decizie privind sprijinul financiar
anual din partea FMF acordat cluburilor din
divizia A (200.000 lei pentru participarea
fiecarui club).

De propus o decizie cu privire la sprijinul
financiar anual din partea FMF acordat
cluburilor din divizia B (100 000 lei pentru
participarea fiecarui club).

De elaborat un program si regulamente pentru
asistenta acordata cluburilor in cooperare cu
autoritatile locale (infrastructura).

De oferit oportunitatea de sprijin juridic
permanent cluburilor din partea FMF.

De organizat vizite de grup catre alte asociatii
straine si ligi profesionale pentru schimb de
experienta in fotbalul de club.

De elaborat regulamentul pentru plata
bonusurilor echipelor care participa la Cupa
Orange, pentru fiecare runda de calificare n
valoare de 1/32 - 10.000 lei, 1/16 - 15.000, 1/8
- 20.000, ¥4 - 40.000, ¥2 - 80.000, Finala -
160.000.

De  Tmbunatatit programul meciurilor
Campionatului din Divizia ,A” si ,B” (weekend).



In ultimii ani, lumea a cunoscut o
crestere rapida a popularitatii
fotbalului feminin. Moldova face
doar primii pasi in aceasta
directie, prin urmare trebuie sa
schimbam abordarile gestionarii
si dezvoltarii acestui sport,
cooperand cu UEFA si FIFA, care
investesc foarte mult in acest
domeniu. FMF trebuie sa ia masuri
concrete pentru a extinde
oportunitatile fotbalului feminin,
pentru a-l face mai mare, mai
profesionist si mai prosper.

Dezvoltarea
fotbalului
feminin

De desemnat un reprezentant al fotbalului
feminin in Comitetul Executiv FMF.

De elaborat o strategie si un plan pentru
dezvoltarea fotbalului feminin (in continuare
FF) pentru perioada 2021-2029.

De imbunatatit si de continuat implementarea
programelor pentru dezvoltarea FF sub egida
UEFA, FIFA si FMF.

De cooperat cu organele statale, autoritatile
centrale si locale pentru implementarea
proiectelor care vizeaza dezvoltarea FF.

De creat un fond special al FMF pentru
dezvoltarea fotbalului feminin pentru a oferi
sprijin financiar pentru cele mai bune proiecte
din FF.



Pentru cluburi:

« De oferit asistenta autoritatilor centrale si
locale si persoanelor fizice Tn formarea si
dezvoltarea cluburilor de fotbal feminin. De
asigurat existenta unui club FF in fiecare
raion.

» De cooperat cu conducatorii cluburilor pentru
a crea conditii pentru formarea cluburilor
profesionale de fotbal feminin. De oferit
asistenta in atragerea de parteneri si sponsori.

« De analizat infrastructura si de intocmit o
harta interactiva la nivel national cu un plan
ulterior pentru dezvoltarea bazei tehnice si
materiale a cluburilor feminine impreuna cu
autoritatile centrale si locale.

» De creat un centru comun de asistenta juridica
pentru cluburi. De Tmbunatatit reglementarile
si cerintele pentru organizarea interna a
cluburilor feminine, de oferit asistenta
cuprinzatoare in acest proces. De creat un
sistem de licentiere pentru cluburile feminine.

« De oferit asistenta la planificarea si
participarea la proiecte comune cu cluburile
straine, implicand conducatori, antrenori si
jucatori pentru schimbul de experienta.

« De implicat personalitati publice si vedete
pentru a promova si populariza fotbalul
feminin. (Ambasadorii FF).

Pentru jucatori:

» De determinat numarul real de fete care joaca,
de creat un sistem national de informatii
pentru inregistrarea fetelor care joaca fotbal.

« De creat grupuri mobile permanente din
partea FMF, care vor cuprinde formatori
profesionisti care vor calatori Tn regiuni si vor
oferi asistenta in organizarea procesului de
antrenamente.

« De imbunatatit formatul Campionatului si
Cupei Moldovei in randul echipelor feminine.
De marit numarul de jocuri.

» De introdus un campionat pentru grupa de
varsta U-11, unde baietii si fetele pot participa
jucand impreuna in echipe.

» De creat conditii necesare pentru procesul de
pregatire al echipelor nationale de toate
categoriile de varsta si participarea lor la
competitiile internationale.

De marit numarul de zile pe an pe care tinerii
fotbalisti le petrec n echipele lor nationale.

De stabilit cea mai buna locatie si de deschis
Academia FMF pentru fete jucatoare de fotbal
U17-U19.

De determinat cea mai buna locatie si de
deschis 4 centre regionale de formare pentru
jucatoarele cu varste intre 15 si 16 ani.

De dezvoltat un proces pentru functionarea
echipelor regionale pentru varstele U1l5 si
U16.

De elaborat un plan de actiuni la nivelul tuturor
regiunilor tarii, pentru a atrage cat mai multe
fete sa joace fotbal.

Pentru antrenori:

De efectuat o analiza a personalului de
antrenori care pregateste si educa jucatorii
pentru fotbalul feminin. De elaborat un
program in vederea crearii conditiilor
financiare si  tehnice pentru stimularea
antrenorilor sa antreneze fete.

De creat conditii speciale pentru atragerea
femeilor in randul antrenorilor si activitatilor
administrative, inclusiv din lista fostelor
jucatoare.

De dezvoltat un program de dezvoltare
profesionala pentru antrenorii FF. De redus
taxele pentru formarea antrenorilor, acoperind
0 parte de cheltuieli din contul FMF. Licenta
,C" UEFA sa fie redusa cu 50%, licenta ,B”
UEFA - cu 30%, licenta ,A” UEFA - cu 20%.
De dezvoltat un program de sprijin financiar si
motivational a antrenorilor din regiuni (burse
de la 3000 lei / formare gratuitd si
preferentiald).



Fotbalul de masa ocupa o nisa
importanta in sporturile mondiale
si s-a dezvoltat activ in ultimii ani.
Acest tip de fotbal incurajeaza
schimbul de valori umane si
contribuie la primirea placerii de
pe urma jocului.

Desigur, nu toata lumea va putea
sa-si realizeze visul - sa devina
jucatori profesionisti, unora nu li
se recomanda eforturi mari; insa
satisfactia de a juca cu mingea si
de a comunica pe terenul de
fotbal - acest tip de fotbal poate sa
o ofere absolut tuturor!

Accesibilitatea
fotbalului pentru
toti si fi

ilecare!
(Fotbalul de
masa)




De dezvoltat un departament de fotbal de
masa in structura FMF. De studiat si de
fnvatat din experienta pozitiva a altor asociatii
straine Tn dezvoltarea fotbalului de masa.

De elaborat o strategie pentru dezvoltarea
fotbalului de masa pentru 2021-2029.

De imbunatatit si de continuat implementarea
programelor pentru dezvoltarea fotbalului de
masa sub egida UEFA, FIFA si FMF.

De cooperat cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si  cu autoritatile locale 1n
organizarea si desfasurarea competitiilor de
fotbal cu implicarea a cat mai multi elevi pe tot
parcursul anului.

De elaborat un plan pentru utilizarea in comun
a infrastructurii sportive detinute atat de
autoritatile centrale, cat si de cele locale,
pentru competitile comune de fotbal. De
elaborat o harta informativa interactiva a tarii
cu locatia instalatiilor sportive existente pe ea.
De imbunatatit si integrat proiectul "Fotbalul Tn
scoli" cu activitatile scolilor locale cu
specializare in fotbal si ale academiilor de
fotbal.

De marit finantarea si de Timbunatatit
reglementarile  pentru turneele  Guguta,
Speranta, Cupa Guvernului desfasurate in
comun cu autoritatile de stat. De acordat mai
multa atentie etapelor regionale.

De oferit finantare si sprijin cuprinzator
asociatiilor de veterani / futsal / fotbal pe plaja
|/ persoanelor cu dizabilitati / tenis - fotbal etc.
in desfasurarea si participarea la competitii,
inclusiv cele internationale.

De oferit veteranilor de fotbal si membrilor
asociatiilor enumerate mai sus, abonamente
gratuite Tn caseta VIP pentru meciuri sub
egida FMF.

De creat un fond FMF pentru sprijinul financiar
al veteranilor fotbalului din Moldova.

De cooperat cu Asociatia Sportiva Universitara
in organizarea si desfasurarea de competitii
intre universitati, academii si institutii de
invatamant secundar pentru a dezvolta si
populariza fotbalul studentesc cu implicarea a
cat mai multi studenti posibil.

De cooperat cu organizatiile care organizeaza
competitii de fotbal pentru cetatenii moldoveni
din diaspora.

De atras cat mai multi voluntari si de
implementat un sistem de beneficii pentru
formarea antrenorilor de fotbal de masa.

De introdus un sistem national de informatii
pentru Tnregistrarea persoanelor care joaca
fotbal de masa.

De marit numarul de voluntari implicati Tn
dezvoltarea fotbalului. De creat un mecanism
de stimulare pentru profesori si voluntari
pentru a selecta jucatori de fotbal talentati
dintre cei implicati in fotbalul de masa.



Scopul nostru comun este
dezvoltarea fotbalului in tara
noastra. Pentru functionarea
corecta a intregului sistem care
vizeaza realizarea acestei misiuni,
este strict necesar sa restabilim
imaginea pozitiva si increderea in
Federatia Moldoveneasca de
Fotbal din partea membrilor
afiliati si a intregii comunitati de
fotbal. Activitatile FMF trebuie sa
devina complet deschise si
transparente pentru toata lumeal!

“FEDERATIA
IOLDOVENEASC)
DE FOTBAL

5, il

Asigurarea
transparentei si
muncii corecte si
productive in
cadrul FMF




De imbunatatit si de actualizat statutul FMF,
regulamentele, comisiile si comitetele Tin
concordanta cu normele juridice democratice,
in conformitate cu legislatia actuala si
recomandarile FIFA si UEFA (Congresul
extraordinar).

De definit clar Tmputernicirile fiecarei autoritati
FMF. Standardele duble nu sunt admisibile.
De mentinut o comunicare continuad cu FIFA si
UEFA.

De cooperat cu autoritatile de stat, centrale si
locale pentru popularizarea si promovarea
intereselor fotbalului, precum si  pentru
implementarea parteneriatelor publice-private
in domeniul fotbalului.

De asigurat participarea membrilor afiliati la
luarea deciziilor importante ale FMF:
distribuirea bugetului, adoptarea Si
schimbarea directilor strategice pentru
dezvoltarea FMF, sedinte online ale
Comitetului executiv FMF etc.

De pastrat legatura permanenta cu fiecare
membru afiliat (conferinte online, o platforma
electronica de informatii speciale).

De respectat cu strictete reglementarile si
procedura pentru cheltuielile de investitii ale
FMF. Transparenta activitatilor financiare
FMF.

De definit si optimizat functiile, sarcinile si
rolurile fiecarui angajat in functie de strategia
organizatiei. De Tmbunatatit activitatile Biroului
central FMF care vizeaza rezultatul final.

De redus birocratia si personalul oficiului
central prin dezvoltarea birourilor regionale si
a asociatiilor raionale.

De atras la sediul FMF personal care s-a
remarcat pozitiv Tn asociatiile regionale si
raionale.

De organizat Tn mod regulat instruiri
profesionale generale si specifice pentru a
imbunatati calificarile angajatilor FMF, in
functie de specialitatea fiecarui angajat.

De atras agenti economici ca parteneri Si
sponsori ai FMF 1n conditii reciproc
avantajoase pentru dezvoltarea fotbalului.

FOTBALUL moldovenesc are
VIITOR!

ONESTITATE,
TRANSPARENTA,
COMPETENTA.

Fotbal pentru toata lumeal!

Credem ca fotbalul nostru

poate si ar trebui sa fie mai
bun!



