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DECIZIA Nr. 109

a Comitetului Executiv al Federatiei Moldovenesti de Fotbal
din 10.04.2024 mun. Chisinau

Cu privire la proiectul Codului Electoral
al Federatiei Moldovenesti de Fotbal

Examinand informatia prezentata de catre dl Serghei Butelschi, Secretar General
al FMF, cu privire la proiectul Codului Electoral al Federatiei Moldovenesti de Fotbal, in
temeiul dispozitiilor art. art. 25, 39, 40, 41 si 42 din Statut, Comitetul Executiv al FMF,
unanim,

DECIDE:

1. A aproba proiectul Codului Electoral al Federatiei Moldovenesti de Fotbal,
conform anexei.

2. A inainta spre aprobare celui de-al XXll-lea Congres ordinar din 26.04.2024
proiectul Codului Electoral al Federatiei Moldovenesti de Fotbal.

3. Prezenta decizie intra in vigoare din data adoptarii.

4. Responsabil de indeplinirea deciziei date este numit dl Serghei Butelschi,
Secretar General FMF.

Presedintele Comitetului Executiv.

f

Leonid Oleinicenco

Secretar General al FMF Serghei Butelschi

%
v % Mihai Anghel

Membrul Comitetului Exe
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DEFINITII

In functie de relevanta, terminologia utilizata in prezentul Cod electoral (in continuare
- Cod) se va referi la termenii definiti in sectiunea Definitii din Statutul Federatiei
Moldovenesti de Fotbal (in continuare - FMF).

NB: Termenii care se refera la persoane fizice sunt aplicabili ambelor sexe. Orice
termen la singular se aplica la plural si invers.



Capitolul I. DISPOZITII| GENERALE

Articolul 1. Notiuni si terminologie

. alegeri— in cazul In care nu se face vreo specificare, alegerile pentru functia de
Presedinte al FMF, membru al Comitetului Executiv al FMF, Comisiile independente
ale FMF sau in alte functii vacante conform prevederilor statutului FMF;

. alegeri nevalabile — alegeri declarate astfel prin hotarare a Comisiei de Apel a FMF,
in cazul in care acesta constata ca cvorumul pentru alegeri este sub limita stabilita
de prezentul cod;

. candidat — persoana care este desemnata de catre membrii FMF sau de catre
organele de conducere ale FMF (ex. Comitetul Executiv) pentru ocuparea unei
functii vacante in cadrul FMF, si este inregistrata in modul corespunzator de catre
Comisia de Apel a FMF,;

. candidat desemnat — persoana care isi inainteaza candidatura si este propus de
catre un numar suficienti de membri ai FMF, conform prevederilor statutare ale FMF,
in vederea inregistrarii in calitate de concurent electoral sau candidat pentru o
anumita functie vacanta in cadrul FMF;

. Comisia de Apel a FMF — comisie independenta, organ judiciar permanent al FMF,
abilitata si cu atributii intru realizarea politicii electorale, care are misiunea de a
asigura organizarea si desfasurarea alegerilor, supravegherea si controlul
respectarii prevederilor statutare ale FMF referitoare la acestea; verificarea
integritatii  si eligibilitatii membrilor sau candidatilor la functiile vacante in organele
FMF, declararea nulitatii alegerilor sau declararea alegerilor noi sau repetate;

. contestatar — subiect care depune contestatii in conditiile prezentului cod,;

. contestatie prealabild — cerere prealabila in forma scrisa, depusa de contestatar in
conditiile prezentului cod;

. delegat - persoana fizica imputernicita cu drept de vot de catre un membru al FMF
si autorizata sa-I reprezinte la Congres, conform normelor prevazute in Statutul FMF;

. desemnarea candidatilor — procedura de adoptare de catre membrii afiliati la FMF a
deciziilor asupra candidaturilor pentru functiile elective in cadrul FMF, desfasurata
in cadrul sedintelor organelor competente ale membrilor FMF, in conformitate cu
statutul FMF, statutele lor, precum si in conditiile stabilite de prezentul cod,

10.drept electoral — drept statutar al membrului FMF, realizat prin intermediul
delegatului sau, de a alege, de a fi ales si de a-si exprima prin vot atitudinea privind
chestiunile din Agenda Congresului FMF;

11.echipament/rechizite electorale — cabine, urne de vot, stampile, calculatoare si alte
bunuri cu care se doteaza localul si incaperea unde se desfasoara Congresul FMF
si unde va avea loc procesul de votare;

12.observator — persoana acreditata in modul stabilit de statutul FMF de catre Comitetul
Executiv al FMF, care poate reprezenta organizatii sau institutii interne, straine sau
internationale si care indeplineste misiunea de a observa modul de organizare si
desfasurare a alegerilor;



Articolul 2. Domeniul de aplicare

1. Prezentul Cod se aplica alegerilor pentru functia de Presedinte al FMF, membrilor
Comitetului Executiv al FMF si comisiilor independente, in modul definit in Statutul FMF.

2. In temeiul art. 60 din Statutul FMF, Comisia de Apel este organul cu atributii de
organizare Si supraveghere a procesului de alegeri in conformitate cu prezentul Cod,
inclusiv verificarea integritatii si eligibilitati membrilor organelor FMF, prenotate, alte
atributii si competente conform prezentului Cod.

3. Prevederile prezentului Cod pot fi aplicate alegerilor membrilor organelor
competente ale asociatiilor teritoriale, ligilor si partilor interesate, daca statutul acestora
prevede in mod expres acest lucru. Statutele asociatiilor teritoriale, ligilor si partilor
interesate definesc domeniul de aplicare exact al prezentului Cod si in special in cazul in
care Comisia de Apel va supraveghea procesul electoral relevant.

4. Prezentul Cod se aplica si are efect juridic asupra tuturor persoanelor care
candideaza la o functie electiva in cadrul organelor FMF din momentul aprobarii acestuia,
moment din care apar drept valabile conditiile si cerintele necesar a fi intrunite pentru
candidati.

5. Prevederile statutului FMF referitoare la alegeri se aplica si se realizeaza prin
intermediul prezentului Cod Electoral astfel incat, conditiile, cerintele necesar a fi intrunite
si interdictiile pentru candidati, se iau in consideratie, se calculeaza si se confirma, daca
sunt intrunite incepand cu data intrarii in vigoare a ultimei redactii actuale a Statutului FMF;
reglementarile, statutul persoanei, cerintele si interdictiile anterioare neavand efect asupra
noilor reglementari.

6. Prezentul Cod completeaza, concretizeaza, explica si detaliazéd prevederile
statutului FMF cu privire la alegeri, stabileste proceduri si competente noi conform
prevederilor statutului FMF.

Articolul 3. Principii si obligatii

1. Principiile generale de buna guvernare, cum ar fi separarea puterilor, independenta,
transparenta si obligatia de a evita situatiile de conflict de interese, trebuie sa fie respectate
fara exceptie pe parcursul intregului proces electoral.

2. Orice influenta nejustificata din partea tertilor in procesul electoral nu este permisa.
FMF va informa imediat FIFA si UEFA cu privire la orice influentd nejustificata din partea
tertilor in procesul electoral.

3. FMF se va asigura ca orice proces electoral al organelor sale se desfasoara in
conformitate cu prevederile prezentului Cod, Statutului FMF, precum si cu Statutele,
regulamentele, directivele si deciziile FIFA/UEFA.

4. Daca nu este prevazut altfel in Statutul, codurile si regulamentele FMF, membrii
organelor competente ale FMF Tsi vor exercita in continuare functile pana la finalizarea
procesului electoral si alegerea noilor membri ai organelor de conducere sau a comisiilor
independente ale FMF. Mandatul respectiv al organelor nou-alese va incepe dupa
inchiderea Congresului prin care au fost alese. La decizia Comitetului Executiv al FMF sau



a Congresului FMF, alegerile organelor de conducere ale FMF pot avea loc inainte de
expirarea mandatelor, cu conditia intrarii in vigoare a Hotararii de alegere a organelor de
conducere noi, imediat dupa expirarea mandatelor organelor de conducere in vigoare.

Articolul 4. Reglementari statutare de baza referitoare la alegeri in cadrul FMF

1. Procedura de desfasurare a alegerilor organelor de conducere ale FMF este
stabilita Tn prezentul Cod Electoral al FMF si supravegheata de Comisia de Apel a FMF.

2. Alegerile au loc prin vot secret. Congresul poate schimba modalitatea de
alegere prin vot deschis, cu votul a doua treimi din numarul celor prezenti.

3. Membrii pot propune candidaturi pentru functia de Presedinte al FMF, prin
transmiterea proceselor verbale sau decizii/hotarari ale organelor sale administrative, la
Secretarul General al FMF cu cel putin 30 de zile Tnainte de data Congresului.

4. Pentru a candida la functia de Presedinte, fiecare persoana trebuie sa fie propusa
de cel putin 8 (opt) membri. Un membru poate propune un singur candidat. Propunerile
(procesele-verbale sau deciziile organului lor executiv/presedinte/administrator, dupa
competentd) care au fost depuse de un membru, nu pot fi revocate.

5.1n cazul in care un membru a inregistrat o propunere de sustinere a unei persoane,
atunci acelasi membru nu poate anula sau depune o altd propunere; in acest caz,
propunerea initiala raméane valabila. Propunerile depuse dupa inregistrarea propunerii de la
acelasi membru nu vor fi luate Tn considerare.

6. Persoanele propuse pentru a candida la functia de membru al Comitetului
Executiv, inclusiv la functia de Presedinte al FMF, precum si la functia de
presedinte, vicepresedinte si  membru al comisilor independente, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. cetatenia Republicii Moldova;

b. studii superioare;

C. nu are antecedente penale;

d. alocuit stabil ultimii 3 ani pe teritoriul Republicii Moldova si s-a aflat in tara cel putin
6 luni pe an;

e. cunoaste limba de stat a Republicii Moldova si cel putin o limba straina;

f. aactivat in domeniul fotbalistic Tn cadrul FMF sau al unui membru cel putin ultimii 3
ani consecutivi, intr-o functie de conducere (presedinte, secretar general,
vicepresedinte, membru al Comitetului Executiv sau functii similare acestora ca competenta
(aceasta prevedere nu se aplica presedintilor, vicepresedintilor si membrilor comisiilor
independente);

g. are capacitate deplina de exercitiu;

h. este apt de munca, conform unui certificat medical de sanatate;

i. nu a fost sanctionat pentru participarea la pariuri aranjate sau manipulare de
meciuri de catre FIFA, UEFA sau FMF.

j. are ovarsta ce nu depaseste 70 de ani la data organizarii Congresului; si

k. nu a fost declarat persona non-grata sau nu i s-a interzis desfasurarea activitatii
fotbalistice de catre organele competente ale FMF, ori nu i s-a interzis desfasurarea
activitatii de conducere sau ocuparea unei functii, ca urmare a incalcarii legislatiei
Republicii Moldova.

7. Candidatul la functia de Presedinte al FMF:



a. nu poate fi deputat, membru al unui partid politic sau fractiunii politice, atat la
momentul depunerii candidaturii, cat si pe perioada detinerii functiei respective,
semnand o declaratie pe propria raspundere, la momentul depunerii actelor.

b. va depune o declaratie scrisa ca va demisiona din functiile sale din cadrul FMF si
din functiile detinute la un Membru, dacé va fi ales. Inregistrarea se va efectua cu conditia
prezentarii documentelor necesare (proceselor-verbale sau deciziilor de propunere,
cererea de a candida, programului de activitate etc.) stabilite conform procedurii
aprobate n conformitate cu prevederile prezentului articol.

8. Programele candidatilor se fac publice pe site-ul FMF.

9. Pentru alegerea Presedintelui FMF este necesara majoritatea (mai mult de 50%)
din voturile valabil exprimate ale delegatilor cu drept de vot, prezenti la sedinta. In cazul in
care sunt numai doi candidati, presedinte ales este cel care a intrunit mai multe voturi
decat celalalt candidat. Daca la alegeri participa mai mult de doi candidati, iar dupa
primul tur de scrutin niciunul dintre ei nu a intrunit majoritatea (mai mult de 50%) din
voturi exprimate, are loc al doilea tur de scrutin intre cei doi candidati, care au obtinut cel
mai mare numar de voturi. Daca mai multi candidati au obtinut un numar egal de voturi,
dar mai multe decat ale celorlalti, alegerea are loc intre ei. Daca mai multi au un numar egal
de voturi, dar mai mic decat al candidatului clasat pe primul loc, vor intra si ei in alegeri
Tmpreuna cu cel clasat pe primul loc. In turul doi presedintele va fi ales cu majoritatea de
voturi (mai mult de 50 %). In caz de egalitate a numarului de voturi, procedura de vot
se repeta.

10. Candidatii pentru celelalte posturi ramase de membru al Comitetului Executiv
vor fi propusi de céatre candidatul desemnat la functia de Presedinte al FMF, sub forma
unei liste alcatuite in conformitate cu articolul 39, alin. 1 al statutului FMF. Membrii pot
propune candidati, candidatului desemnat la functia de Presedinte al FMF.

11. Pentru alegerea candidatilor la posturile ramase de membru al Comitetului
Executiv, este necesara 0 majoritate simpla (mai mult de 50%) din voturile valabil
exprimate pentru ca o listi s& fie aleasa. In cazul in care, functia de membru al
Comitetului Executiv devine vacanta (pana la expirarea mandatului), Comitetul Executiv
poate alege un nou membru pentru restul mandatului, sub rezerva aprobarii deciziei la
urmatorul Congres.

12. Tn cazul presedintilor, vicepresedintilor si membrilor comisiilor independente,
candidatul care obtine mai multe voturi, pentru postul vacant, acela va fi considerat ales.
Alegerea Presedintilor, vicepresedintilor si membrilor comisiilor independente poate avea
loc si pe lista.

13. Buletinele de vot in alb, voturile nevalide sau voturile electronice manipulate in
orice mod, precum si abtinerile nu sunt luate in considerare la calcularea majoritatii.

14. Candidaturile pentru posturile comisiilor independente trebuie sa fie depuse
la Secretarul General al FMF, cu cel putin 30 de zile Thainte de Congresul de alegeri
relevant. Lista oficiala a candidatilor trebuie sa fie transmisa (anuntatd public) Membrilor
FMF cu cel putin 15 zile Thainte de Congresul la care membrii in cauza urmeaza sa fie alesi.

15. Presedintele FMF si membrii Comitetului Executiv sunt alesi de Congres in
conformitate cu articolul 32 al Statutului FMF. Acestia vor fi supusi unei verificari de
eligibilitate si integritate, care urmeaza a fi efectuata de catre Comisia de Apel a FMF,
Tnainte cu 20 zile de alegerea sau realegerea lor.



16. Mandatul Presedintelui si al membrilor Comitetului Executiv este de patru ani.
Termenul de 4 ani va decurge in acelasi ciclu electoral. Mandatele lor incep imediat
dupa incheierea Congresului care i-a ales si expira la sfarsitul Congresului la care sunt alesi
succesorii lor. Nici o persoana nu poate indeplini functia de Presedinte al FMF sau
membru al Comitetului Executiv, mai mult de trei mandate (fie consecutive sau nu).
Orice mandat partial va fi considerat un mandat complet. Mandatele organelor de conducere
ale FMF (Presedinte, membri ai Comitetului Executiv) stabilite sau executate pana la data
intrarii in vigoare a actualului Statut al FMF, prevazute in art. 39 al acestuia, nu vor fi luate
in considerare, aplicandu-se in acest sens reglementarile Statutului UEFA.

17. Toti membrii Comitetului Executiv trebuie sa fi activat in domeniul fotbalistic si
sa fie alesi sau numiti in conformitate cu articolul 32, alin. 4 al Statutului FMF.

18. Membrii Comitetului Executiv nu pot fi alesi n acelasi timp si membri ai organelor
judiciare sau membri ai organelor directive de licentiere ale FMF, si nu pot fi delegati ai
membrilor la Congres.

Articolul 5. Calcularea termenelor

1. In sensul prezentului cod, referinta la zi (zile) in vederea calcularii termenelor pentru
efectuarea procedurilor si actiunilor electorale se considera referinta la o zi calendaristica,
respectiv, la zile calendaristice, cu exceptia stabilirii exprese a termenelor in zile lucratoare.
Daca calcularea termenelor este determinata de ziua alegerilor, aceasta din urma nu se
include n calcul.

2. La calcularea termenelor pentru efectuarea procedurilor si actiunilor electorale se
includ si zilele de sarbatoare nelucratoare, precum si cele declarate de odihna, conform
Codului muncii al Republicii Moldova.

3. In cazul in care procedurile si actiunile electorale trebuie efectuate la/de catre
Comisia de Apel a FMF, termenul expira la ora si data stabilitd de organul respec



Capitolul Il. ORGANIZAREA COMISIEI DE APEL

Articolul 6. Regulile de baza

1. In exercitarea atributiilor sale, Comisia de Apel a FMF se conduce de principiul
impartialitatii si neutralitati, dispune de independenta organizationald, functionala si
operationala conform prevederilor prezentului cod si statutului FMF.

2. Comisia de Apel a FMF se conduce in activitatea sa de statutul FMF, de prezentul
cod si de alte acte normative ale FMF si de legislatia in vigoare a R.M., inclusiv de
regulamentul Congresului, aprobat prin hotararea acestuia, precum si de standardele
internationale si bunele practici in materie electorala aprobate de FIFA si UEFA.

3. Comisia de Apel are urmatoarele competente de baza legate de procesul electoral
n cadrul FMF:

a) sa organizeze si sa supravegheze procesul electoral pentru functiile devenite
vacante sau care urmeaza a deveni vacante in cadrul organelor de conducere, sau in
cadrul comitetelor permanente ale FMF;

b) sa efectueze verificarile de eligibilitate si integritate al candidatilor in conformitate
cu prevederile relevante ale Statutului FMF si ale prezentului Cod.

4. Membrii Comisiei de Apel nu pot fi membri ai niciunui alt organ al FMF. Membrii
Comisiei de Apel nu pot fi candidati pentru niciunul dintre posturile vacante in cadrul FMF
atata timp cat inca isi exercita mandatele.

5. Membrii Comisiei de Apel trebuie sa se retraga imediat din chestiunea in curs si sa
se abtina de la luarea oricarei decizii daca:

a) sunt rude apropiate ale unuia dintre candidatii la oricare dintre posturile care
urmeaza a fi ocupate;

b) exista riscul sau posibilitatea unui conflict de interese, in modul definit in Codul de
disciplina si etica al FMF.

6. In cazul in care un membru al Comisiei de Apel demisioneaza din functia de
membru al Comisiei de apel din orice motiv, acesta va fi inlocuit in conformitate cu
prevederile art. 7 alin. 3 din prezentul Cod.

7. Membrii Comisiei de Apel sunt numiti de Congres, in conformitate cu prevederile
Statutului FMF, pentru un mandat de patru ani.

8. Membrii Comisiei de Apel trebuie mereu sa actioneze cu buna-credinta si sa dea
dovada de cel mai inalt grad de impartialitate in cadrul indeplinirii atributiilor lor.

Articolul 7. Componenta

1. Comisia de apel trebuie sa aiba urmatoarea componenta:
- un presedinte;

- un vicepresedinte;

- trei membri.

2. Un numar de trei supleanti pot fi, dupa necesitate, numiti de Congres.



3. In cazul in care presedintele este absent sau indisponibil, vicepresedintele il
inlocuieste, iar daca si acesta este absent sau indisponibil, inlocuieste un membru ordinar,
conform prevederilor prezentului Cod. Orice membru ordinar care demisioneaza va fi
Tnlocuit cu un supleant.

4. Secretarul general al FMF asigura Comisiei de Apel un secretariat (format din cel
putin o persoana) si sprijinul, infrastructura si personalul necesar la sediul FMF.
Secretariatul Comisiei de Apel este responsabil de activitatea administrativa, de asemenea,
pentru perfectarea documentatiei comisiei. Secretarul nu este membru al comisiei si
participa in cadrul sedintelor fara drept de vot.

5. Fiecare membru al Comisiei de Apel va semna o declaratie potrivit careia el
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute la articolul 32, alin. 4 din Statutul FMF,
cerintele de independenta si integritate prevazute la articolul 54, alin. 5 din Statutul FMF.
Orice membru al Comisiei de Apel care va depune o declaratie falsa va fi supus procedurii
disciplinare.

Articolul 8. Atributiile Comisiei de Apel

1. Comisia de apel este responsabila de organizarea si supravegherea alegerilor.

2. In special, Comisia de Apel este responsabila de:

a. aplicarea stricta a Statutului, codurilor si regulamentelor FMF, precum si a
prezentului Cod;

b. asigurarea faptului ca regulamentele si directivele electorale ale organelor FMF
sunt in conformitate cu prevederile prezentului Cod si Statutului FMF, precum si cu
Statutele, regulamentele, directivele si deciziile FIFA/UEFA,

C. respectarea stricta a termenelor statutare pentru alegeri;

d. furnizarea de informatii membrilor, precum si autoritatilor guvernamentale relevante
(daca este necesar), mass-media si publicului, Tn special prin organizarea unei conferinte
de presa (daca este necesar);

e. gestionarea relatiilor cu autoritatile guvernamentale competente, in cazul in care
este necesar;

f. procedura de anuntare a candidatilor (lansare, difuzare de informatii, evaluare,
publicarea listei oficiale etc.);

I. monitorizarea, de rand cu comisia de numarare sau validare a Congresului, a
procedurii electorale si de vot, inclusiv luarea deciziilor cu privire la valabilitatea sau
nulitatea buletinelor de vot, adoptarea unei hotarari definitive cu referire la orice probleme
legate de procedura electorald in timpul Congresului electiv si certificarea rezultatelor
oficiale;

j. efectuarea de verificari cu privire la indeplinirea criteriilor de eligibilitate, a cerintelor
de independenta si integritate prevazute in Statutul FMF;

k. orice alte sarcini pentru a asigura buna desfasurare a procesului electoral.

2. Comisia de Apel are urmatoarele atributii:

a. supravegheaza executarea prevederilor prezentului cod si ale altor acte normative
care contin dispozitii referitoare la desfasurarea alegerilor;

b. aproba programul calendaristic al actiunilor electorale si supravegheaza
executarea in termenele stabilite a masurilor si a actiunilor prevazute de acesta,;

c. coordoneaza activitatea tuturor organelor FMF in vederea organizarii si desfasurarii
alegerilor in conditiile prezentului cod,;



d. emite decizii/hotarari privind procedurile electorale, modul de organizare si
desfasurare a alegerilor si aspectele tehnico-administrative;

e. publica lista candidatilor care participa la alegeri;

f. stabileste modelul buletinelor de vot, al documentelor, al formularelor si al altor acte
ce tin de desfasurarea alegerilor, precum si modelul stampilelor utilizate la alegeri, inclusiv
parametrii tehnici si/sau standardele aferente echipamentului electoral;

g. monitorizeaza respectarea principiului egalitati de gen in cadrul procesului
electoral;

h. conlucreaza cu departamentul de presa si relatii cu publicul al FMF si membrii FMF,
candidatii electorali in vederea organizarii evenimentelor de informare privind desfasurarea
procesului electoral,

I. ofera, la cerere, membrilor FMF si candidatilor electorali, informatii despre procesul
electoral, actele si documentele electorale, prin intermediul secretariatului FMF;

J. examineaza cererile si contestatiile in conditiile prezentului cod si ale statutului FMF;

n. solutioneaza alte chestiuni privind modul de participare la alegeri sau aferente
procedurii electorale.

Articolul 9. Intrunirile, cvorumul si deciziile

1. Presedintele convoaca reuniunile Comisiei de Apel. Doar Comisia de Apel care a
fost convocata in mod corespunzator are autoritatea de a delibera si de a lua decizii.

2. Comisia de Apel nu se poate angaja intr-o dezbatere deliberativa decat cu prezenta
unei majoritati (mai mult de 50%) a membrilor sai.

3. Comisia de Apel va lua decizii cu majoritatea (mai mult de 50%) din voturile valabile
exprimate. Abtinerea, precum si votul prin imputernicire sau prin corespondenta nu sunt
permise. In caz de paritate de voturi, presedintele are votul decisiv.

4. Deciziile luate vor fi consemnate n procese-verbale care vor fi semnate de catre
presedinte si de secretarul Comisiei de Apel.

5. Comisia de Apel poate exercita si alte atributii in limita competentei si misiunii
institutionale, care deriva din si/sau sunt indreptate spre executarea prevederilor Statutului
FMF, Codului electoral, Regulamentului Congresului, altor acte conexe procesului electoral
in cadrul FMF.

6. Conducerea Comisiei este exercitatd de catre presedinte si vicepresedinte, conform
prevederilor prezentului Cod Electoral.

7. Atributiile si responsabilitatile acestora sunt stabilite de prezentul Cod si de alte acte
adoptate de catre Congresul FMF sau Comitetul Executiv al FMF.

8. Presedintele conduce Comisia, coordoneaza activitatea membrilor si organizeaza
activitatea Comisiei in conditiile prezentului Cod. in calitate de conducator al Comisiei de
Apel, presedintele Comisiei are urmatoarele atributii si responsabilitati principale, altele
decéat cele in calitate de membru ordinar al Comisiei:



a. reprezinta Comisia in raporturile cu FMF, organele sale, membrii FMF, alte autoritati
publice, instantele judecatoresti, reprezentantii organismelor internationale, concurentii
electorali, precum si cu alte persoane interesate;

b. convoaca, prezideaza si conduce sedintele Comisiei de Apel, in cadrul carora:

- stabileste conditiile de desfasurare a sedintei;

- supune aprobarii ordinea de zi a sedintei;

- efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a membrilor
Comisiei;

- supune votului proiectele de hotarari si alte documente/probleme care intra in
competenta de solutionare a Comisiei;

- numara voturile, anunta rezultatul votarii cu precizarea voturilor exprimate ,pentru”
sau ,impotriva’”;

- semneaza hotararile Comisiei, chiar daca a votat impotriva adoptarii acestora;

- determina, mentine si dezvolta relatiile externe cu autoritatile electorale ale altor
state, partenerii de dezvoltare si organizatiile guvernamentale internationale de profil;

- conlucreaza cu FMF si organele de conducere a acesteia,
- este responsabila de intocmirea proiectelor de acte electorale necesare FMF;

- este responsabila pentru modul si conditile Tn care sunt organizate sedintele
Comisiei;

- asigura respectarea masurilor de integritate;
- alte atributii si responsabilitati conform statutului, codurilor si regulamentelor FMF.

9. In absenta presedintelui Comisiei de Apel, precum si in cazul intervenirii de drept a
vacantei functiei si pana la alegerea unui nou presedinte, atributile presedintelui sunt
exercitate de vicepresedinte.

10. in cazul imposibilititii exercitarii temporare de catre vicepresedinte a atributiilor
presedintelui Comisiei, Comisia desemneaza prin hotarére un alt membru care va indeplini
atributiile presedintelui.

11. Secretarul Comisiei de Apel organizeaza activitatea Comisiei si are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) asigura organizarea sedintelor Comisiei de Apel in conditile prezentului cod,
inclusiv prin instiintarea membrilor Comisiei despre convocarea sedintelor, iar in caz de
necesitate, organizeaza indeplinirea si altor actiuni necesare instiintarii membrilor si
convocarii sedintei;

b) asigura intocmirea si semnarea procesului-verbal al sedintei, precum si a dosarelor,
in care se pastreaza materialele privind fiecare proiect de pe ordinea de zi a sedintei;

c) acorda membrilor Comisiei asistentd si sprijin Tn activitatea lor, inclusiv la
redactarea proiectelor de hotarare sau la definitivarea celor discutate si aprobate de
Comisie Tn cadrul sedintelor acesteia;



d) asigura comunicarea hotararilor Comisiei, dispozitiilor presedintelui Comisiei,
precum si a altor materiale membrilor Comisiei, FMF, membrilor afiliati la FMF, candidatilor
electorali sau altor persoane interesate;

e) asigura controlul documentelor si efectuarea lucrarilor de secretariat in cadrul
Comisiei;

f) exercita controlul asupra executarii hotararilor Comisiei de Apel si a dispozitiilor

presedintelui Comisiei, precum gi a altor acte sau documente, inclusiv prin aducerea
acestora la cunostinta subiectilor vizati.

Articolul 10. Drepturile si obligatiile membrilor Comisiei de Apel

1. In exercitarea atributiilor ce le revin, membrii Comisiei de Apel au urmétoarele
drepturi:

a) sa participe la sedintele comisiei si grupurilor de lucru instituite in cadrul FMF;

b) sa participe dupa necesitate la activitati de instruire, conferinte, seminare, schimb
de experienta, mese rotunde cu subiecte ce tin de domeniul electoral;

C) sa prezinte propuneri in vederea perfectionarii activitatii Comisiei sau documentelor
care reglementeaza alegerile in cadrul FMF;

d) sa propuna spre examinare in sedinta Comisiei de Apel chestiuni ce tin de
competenta Comisiei;

e) sa faca propuneri si obiectiii privind ordinea de zi a sedintei Comisiei si a modului
de examinare a problemelor puse in discutie;

f) sa-si argumenteze propunerile si, dupa caz, sa prezinte note informative asupra
problemei puse in discutie;

g) sa propuna amendamente la proiectele hotararilor si ale altor acte prezentate
pentru aprobare Comisiei;

h) sa ia cunostinta de documentele aferente proiectelor de hotarari ale Comisiei;

I) sa adreseze intrebari membrilor raportori, sa ihainteze propuneri, sa participe la
dezbateri si la procedura de vot in cadrul sedintelor Comisiei;

j) sa-si exprime Tn scris opinia separata in cazul care nu sunt de acord cu hotararile
adoptate de Comisie;

K) sa ia cunostinta de documentele si materialele ce vizeaza activitatea Comisiei,
precum si sa aiba acces la documentele electorale.

2. Membrii Comisiei de Apel, au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte statutul FMF, Codul Electoral, Regulamentul Congresului FMF, precum
si actele Comisiei;

b) sa respecte drepturile si libertatile candidatilor si delegatilor membrilor FMF, in
particular in contextul exercitarii drepturilor electorale ale acestora;

c) sa se abtina de la orice act ori fapta care poate aduce prejudicii imaginii sau
intereselor legitime, materiale si financiare ale FMF;

d) sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese, incompatibilitatilor, restrictiilor
si limitarilor, precum si normele de conduita profesionala;

e) sa informeze conducerea FMF si presedintele Comisiei in cazul aparitiei unui
conflict de interese in conformitate cu prevederile statutului FMF si a legislatiei cu privire la
conflictul de interese;



f) sa nu faca publice informatiile de care a luat cunostinta in procesul de elaborare a
proiectelor de hotarari ale Comisiei, precum alte materiale electorale asupra carora Comisia
nu s-a pronuntat si inca nu le-a facut publice;

g) sa respecte masurile si cadrul normativ privind confidentialitatea, protectia si
securitatea datelor cu caracter personal in procesul de prelucrare a acestora, in
conformitate cu cadrul normativ din domeniul protectiei datelor cu caracter personal ale
FMF si legislatiei in vigoare.

Articolul 11. Organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de Apel

1. Sedinta este prezidata de presedintele Comisiei de Apel sau, in absenta sa, de
catre vicepresedintele Comisiei. In cazurile in care lipsesc concomitent presedintele,
vicepresedintele si secretarul, sedinta se amana.

3. Sedintele Comisiei de Apel se desfasoara in limba romana.

4. Prezenta membrului la sedinta Comisiei de Apel este obligatorie, cu exceptia
cazului de absenta motivata (aflarea in concediul anual platit, aflarea in concediu medical
etc.). Despre imposibilitatea participarii la sedintd, membrul anunta presedintele, dupa caz,
secretarul Comisiei.

5. Membrul Comisiei de Apel poate participa la sedinta si prin intermediul platformelor
on-line de videoconferinta.

7. Sedintele extraordinare ale Comisiei de Apel se desfasoara ori de cate ori este
necesar sa fie examinate proiectele de hotaréri, a caror adoptare este conditionata de
realizarea prioritara a atributiilor Comisiei.

8. Sedintele ordinare si cele extraordinare se convoaca de presedintele Comisiei sau
la cererea Presedintelui sau Secretarului General al FMF.

9. Secretarul Comisiei de Apel asigura intocmirea proiectului ordinii de zi si il
coordoneaza cu membrii. Proiectul ordinii de zi definitivat si semnat de secretarul Comisiei,
actele, materialele sedintei, se aduce la cunostinta membrilor Comisiei anterior sedintei, in
termenele stabilite.

10. La ora stabilita pentru sedinta, presedintele Comisiei deschide sedinta, anuntand
numele si prenumele membrilor Comisiei care si-au nregistrat prezenta, inclusiv prin
intermediul platformei on-line de videoconferinta.

11. Sedintele Comisiei se desfasoara conform ordinii de zi, si se dezbat toate
chestiunile din aceasta pe rand in ordinea consecutivitatii. Proiectul ordinii de zi se supune
aprobarii prin vot la inceputul sedintei.

12. Accesul fizic la sedintele Comisiei pentru reprezentantii mass-mediei si pentru
persoanele interesate este permis cu acordul Presedintelui Comisiei, in limita spatiului si
conditiilor tehnice disponibile.

13. Comisia asigura conditii de asistare / participare la sedintd pentru persoanele
invitate / vizate.



14. Hotararile Comisiei adoptate, in limita competentei, sunt executorii pentru subiectii
carora li se adreseaza, conform prevederilor statutului FMF.

15. Hotararile adoptate se semneaza de catre presedintele Comisiei, iar in absenta
acestuia de catre Vicepresedintele Comisiei sau a secretarului, dupa caz.



Capitolul Ill. CANDIDATURILE

Articolul 12. Criteriile de eligibilitate, verificarea candidatilor

1. Criteriile de eligibilitate pentru posturile care urmeaza a fi ocupate in cadrul
organelor FMF sunt definite in prevederile relevante ale Statutului FMF.

2. Comisia de Apel nu va impune criterii de eligibilitate care nu sunt prevazute in Statut
sau orice alte cerinte formale care nu sunt prevazute in Statut sau prezentul Cod. Comisia
de Apel va solicita doar documentele care ajuta la stabilirea faptului daca au fost indeplinite
criteriile de eligibilitate relevante, inclusiv cerintele de independenta.

3. Comisia de Apel va publica, dupa necesitate, lista completa a criteriilor de
eligibilitate (cu referire la prevederile relevante din Statut), precum si documentele care
trebuie prezentate pentru fiecare dintre posturile respective in termenele prevazute in
Statutul FMF sau prezentul Cod.

4. Comisia de Apel, direct sau cu concursul FMF, poate interpela acte si informatii de
la FMF si alte persoane fizice sau juridice, de stat sau private, institutii Si entitati care pot
confirma sau infirma eligibilitatea candidatului, integritatea sau independenta acestuia. In
aceste circumstante Comisia poate schimba termenii de examinare a dosarului si
eligibilitatii candidatului.

5. Dosarele candidatilor vor fi examinate de catre Comisie in cel mult 3 zile de la data
depunerii candidaturii. Din motive Tntemeiate, prin decizia comisiei, termenul poate fi
prelungit cu cel mult 3 zile, perioada ce ar permite examinarea deplina a dosarului.

6. Examinarea dosarelor se efectueaza fara prezenta candidatilor. Presedintele
comisiei poate acorda permisiunea candidatului de a participa personal si in mod nemijlocit
la sedinta acesteia. In astfel de cazuri, citarea candidatilor se va efectua prin orice mijloc
de comunicare (telefonic, e-mail sau pe pagina oficiald a FMF). in cazul citarii telefonice se
va intocmi o nota telefonica ce va cuprinde obligatoriu, data, ora, numele si numarul de
telefon al candidatului respectiv.

7. Candidatii vor fi informati de rezultatul examinarii dosarului de candidatura in cel
mult de 24 ore de la incheierea sedintei Comisiei

8. Comunicarea rezultatului examinarii se va efectua prin orice mijloc de comunicare
(telefonic, e-mail sau pe pagina oficiala a FMF).

9. Dupa analizarea documentelor existente in dosarul de candidatura, Comisia va
emite o decizie prin care va dispune aprobarea sau respingerea dosarului de
candidatura/candidatului.

10. Verificarea documentelor consta exclusiv in verificarea Tndeplinirii cerintelor
prevazute in Statutul FMF si prezentul Cod.

11. Dupa examinarea dosarelor candidatilor, lista candidatilor ale caror dosare
indeplinesc cerintele Statutului FMF, va fi publicata pe site-ul FMF.

12. Candidatii pot formula contestatii impotriva deciziei la Comisia de apel.

13. Termenul de contestare prealabila a deciziei Comisiei de apel este de 3 zile de la
momentul publicarii pe site-ul oficial al FMF a solutilor adoptate de Comisie. Orice
documente considerate necesare in sustinerea contestatiei prealabile trebuie depuse



impreuna cu aceasta, in caz contrar documentele nu vor fi avute in vedere la solutionarea
contestatiei.

14. Solutionarea contestatiilor se va efectua in termen de cel mult 3 zile de la data
inregistrarii contestatiei la secretariatul FMF.

15. Prezenta la sedinta Comisiei de apel nu este obligatorie, insa contestatorii au
permisiunea de a se prezenta personal si in mod nemijlocit la sedinta Comisiei. Informarea
contestatorilor se va efectua prin orice mijloc de comunicare (telefonic, e-mail, pe pagina
oficiala a FMF).

16. Contestatorii vor fi informati cu privire la decizia Comisiei de Apel in cel mult de
24 ore de incheierea sedintei acestei comisii. Comunicarea deciziei se va efectua prin orice
mijloc de comunicare (telefonic, e-mail sau pe pagina oficiala a FMF).

17. Deciziile pronuntate de Comisia de apel sunt definitive si executorii pe plan intern.

18. Recurs impotriva deciziei Comisiei de apel referitoare la contestatie se poate
formula la Curtea de Arbitraj Sportiv de la Lausanne, in conformitate cu prevederile
Statutului FMF, prezentul Cod si reglementarile relevante ale instantei de recurs.
Formularea recursului nu suspenda procesul de alegeri desfasurat in conformitate cu
prezentul Cod.

Articolul 13. inregistrarea candidatilor

1. Inregistrarea oficiala a candidatilor la functiile vacante sau care urmeaza a deveni
vacante in cadrul FMF, va fi efectuata de catre Comisia de Apel a FMF, prin decizie
corespunzatoare, dupa constatarea eligibilitatii candidatului si numai in cazul prezentarii de
catre candidat a cererii si numarului necesar de procese verbale de Tnhaintare a acestuia la
functia de presedinte, membru al Comitetului Executiv al FMF sau altor functii vacante, a
programului de activitate scris (in cazul candidatului la functia de Presedinte FMF), precum
si a urmatoarelor documente:

- Curriculum vitae;

- Copia buletinului de identitate, care confirma detinerea cetateniei Republicii
Moldova;

- Copia diplomei de licentd si/sau masterat, care confirma detinerea studiilor
superioare;

- Cazier juridic;

- Declaratie pe propria raspundere precum ca s-a aflat in tara cel putin 6 luni pe an;

- Declaratie pe propria raspundere precum ca cunoaste limba romana si cel putin o
limba straina;

- Acte de la FMF sau de la un membru direct afiliat la FMF precum ca cel putin in
ultimii 3 ani consecutivi a activat in functie de conducere (presedinte, secretar General,
vicepresedinte, membru al Comitetului Executiv sau functii similar acestora ca
competenta), ca exeeptie aceasta prevedere nu se aplica presedintilor, vicepresedintilor
si membrilor comisiilor independente;

- Certificat medical tipizat de sanatate in original eliberat de catre institutile medicale
abilitate ale Republicii Moldova la incadrare in munca, ca este apt de munca;

- Declaratie pe propria raspundere precum ca nu a fost sanctionat pentru participarea
la pariuri aranjate sau manipulare de meciuri de catre FIFA, UEFA si FMF;

- Declaratie pe propria raspundere precum ca nu a fost declarat persona non-grata
sau nu i s-a interzis desfasurarea activitatii fotbalistice de catre organele competente ale
FMF, ori nu i s-a interzis desfasurarea activitatii de conducere sau ocuparea unei functii, ca
urmare a incalcarii legislatiei Republicii Moldova,;



- Originalele deciziilor si/sau procesele verbale corespunzatoare ale organelor de
conducere (Presedinte, Comitetul Executiv, Biroul Federal, Consiliul de Administrare etc.)
a cel putin 8 membri ai FMF cu privire la inaintarea candidatului la functia de presedinte al
FMF;

- Declaratie pe propria raspundere care confirma faptul ca candidatul nu este si nu va
fi pe perioada detinerii functiei respective deputat, membru al vreunui partid politic sau
fractiuni politice, atat la momentul inaintarii candidaturii, cat si pe perioada detinerii functjei
respective;

- Declaratie scrisa ca va renunta din functiile sale din cadrul FMF si din functiile
detinute la un Membru al FMF, daca va fi ales.

2. 1n cazul in care candidatul la functia de Presedinte, membru al Comitetului Executiv
al FMF sau la o alta functie vacanta in cadrul comisiilor FMF, nu intrunegte conditiile
necesare de eligibilitate si/sau nu va prezenta la timp Comisiei de Apel toate actele
necesare, candidatul nu va fi inregistrat, drept candidat la functia la care aspira, va fi refuzat
printr-o decizie corespunzatoare, care va fi motivata si eliberatd candidatului solicitant
conform conditiilor stabilite in prezentul Cod. Drept urmare acest candidat nu va fi admis la
alegeri si nu va putea candida la functia la care aspira.

Articolul 14. Depunerea actelor si examinarea candidaturilor pentru functia de
Presedinte al FMF, membru al Comitetului Executiv sau la o alta functie vacanta

1. Niciunui candidat nu-i vor fi solicitate taxe sau plati de orice fel la niciun moment pe
parcursul intregii proceduri electorale, cu exceptia cazului in care acestea au fost aprobate
anterior de Congres. n orice caz, orice taxe sau plati convenite vor rimane rezonabile si
vor servi doar pentru a acoperi costurile sarcinii administrative relevante.

2. Candidaturile pentru functia de Presedinte al FMF sau alte functii vacante, trebuie
sa fie trimise — prin posta recomandata, prin e-mail, sau predate personal in schimbul
confirmarii de receptionare — in adresa Secretarului general cu cel putin 30 de zile Thainte
de Congresul electiv relevant. Candidaturile primite de catre Secretarul General vor fi
Tnaintate imediat secretarului Comisiei de Apel pentru verificarile relevante de eligibilitate si
integritate care urmeaza sa fie efectuate conform prezentului cod sau anexele la acesta.

3. Comisia de Apel ii informeaza in scris pe candidatii care nu au prezentat toate
documentele relevante in sprijinul candidaturilor si le acorda inca trei zile pentru a-si
completa dosarele de candidare. in cazul in care candidatii relevanti nu isi completeaza
cererile In termenul-limita acordat, candidaturile lor vor fi respinse. Prezentul alineat nu se
aplica manifestarii sustinerii prevazute la articolul 32, alin. 3 din Statutul FMF, care trebuie
depusa in termenul-limita de depunere a candidaturii pentru functia de Presedinte al FMF
fara oferirea unui termen aditional.

Articolul 15. Procedura de contestatie pentru candidatii la functia de Presedinte
sau membru al Comitetul Executiv al FMF

1. Contestatiile impotriva deciziilor finale ale Comisiei de apel pot fi depuse doar la
CAS, excluzand astfel posibilitatea de a contesta aceste decizii in fata oricarui alt organ, in
special a unui organ guvernamental. Formularea recursului nu suspenda procesul de
alegeri desfasurat in conformitate cu prezentul Cod.

2. Orice contestatie Tn fata CAS se va face intr-o procedura accelerata, in conformitate
cu Codul de arbitraj in materie de sport al CAS si cu instructiunile emise de CAS, inclusiv
pentru masuri provizorii sau supra-provizorii, cu excluderea explicita a oricarui alt organ, in
special a unui organ guvernamental.



3. CAS nu va accepta probe si documente noi care nu au fost prezentate de catre
candidatul relevant impreuna cu candidatura sa initiala.

4. Deciziile CAS sunt irevocabile si obligatorii.

5. Contestatiile prealabile sunt obligatorii inainte de inaintarea recursului la CAS, si
vor putea fi depuse la Comitetul de Apel, conform prevederilor si procedurilor prevazute in
prezentul Cod.

Articolul 16. Procedura pentru candidatii la alte organe ale FMF

1. Candidaturile pentru oricare dintre functiile de presedinti, vicepresedinti si membri
ai comisiilor independente primite de catre Secretarul General vor fi inaintate imediat
Comisiei de Apel pentru a efectua verificarile respective de eligibilitate, independenta si
integritate (in toate cazurile necesare).

2. Conform regulii generale, Comisia de Apel confirma Secretarului General daca au
fost intrunite cerintele formale pentru posturile relevante. n cazul in care unul sau mai multi
candidati nu pot fi validati, Comitetul Executiv sau membrii afiliati la FMF, vor propune
candidati suplimentari pentru posturile relevante.

Articolul 17. Lista oficiala a candidatilor

1. Lista oficiala a candidatilor este facuta publica dupa inregistrarea oficiala a acestora
de catre Comisia de Apel, drept urmare a verificarii corespunderii criteriilor si conditiilor de
eligibilitate, integritate si altele, prevazute de statutul FMF si prezentul Cod.

2. Lista oficiala a candidatilor va fi publicata pe site-ul FMF dupa finisarea perioadei
de Tnregistrare.

3. Doar candidatii inregistrati oficial si admisi la alegeri prin decizia Comisiei de Apel,
au dreptul de a candida pentru functiile vacante din cadrul FMF |a care acestia aspira.

4. Oricare candidat, dupa inregistrare, se poate retrage din cursa electorala pentru
functiile vacante din cadrul FMF, la care aspira, pana in ziua alegerilor, prin depunerea la
secretariatul FMF a unei cereri adresata Comisiei de Apel de retragere din alegeri. Comisia
de Apel, drept urmare, in regim de urgentd, in sedintd extraordinara, prin decizia sa, va
constata retragerea candidatului din cursa electorala si-l va radia din lista candidatilor,
buletinele de vot si alte acte sau materiale pregatite pentru Congres.



Capitolul IV. BULETINELE DE VOT $I PROCEDURA DE VOTARE

Articolul 18. Buletinele de vot

1. Secretariatul general va intocmi buletinele de vot sub supravegherea Comisiei de
Apel. Buletinele de vot vor fi tiparite clar si lizibil pina la Congres sau in ziua Congresului,
imediat Tnainte de alegeri.

3. Modelul si textul final al buletinului de vot se aproba prin decizia Comisiei de Apel.
4. Buletinele de vot se intocmesc limba romana.

5. Alte reglementari suplimentare referitor la votare, buletinele de vot, procedura,
valabilitatea sau nulitate buletinelor de vot si altele, sunt reglementate si vor fi aplicate,
conform Regulamentului Congresului FMF, care completeaza prezentul Cod Electoral in
masura in care in acesta, nu se regasesc anumite reglementari.

Articolul 19. Urna de vot

1. Tnainte de inceperea procedurii de vot, urna, dacé este posibil — va fi deschisa Si
prezentata delegatilor Congresului. Urna va fi apoi inchisa, sigilata si plasata intr-un loc
vizibil, aproape de membrii Comisiei de Apel si a Comisiei de numarare a voturilor.

2. Pe parcursul intregului proces de votare, urna va fi monitorizata de unul dintre
membrii Comisiei de Apel.

3. Alte reglementari suplimentare referitor la locul votarii, procedura de vot, urnele de
vot, chestiunile pregatitoare si altele sunt reglementate si vor fi aplicate, conform
Regulamentului Congresului FMF in masura in care in prezentul Cod , nu se regasesc
anumite reglementari.

Articolul 20. Votarea

1. Tnainte ca delegatilor s le fie solicitat votul, presedintele Comisiei de Apel sau al
Comisiei de numarare a voturilor, va explica in detaliu procedura electorala (urna, buletine
de vot, buletine de vot valabile si nevalabile, numarare, majoritati necesare, rezultate etc.)
si va face referire la prevederile legale relevante.

2. Un delegat poate vota numai pentru un singur concurent /candidat electoral la
oricare din funciji.

5. Alegerile functiei de Presedinte al FMF, ale celorlalti membri ai Comitetului Executiv
si ale membrilor celorlalte organe ale FMF se desfasoara dupa cum urmeaza:

a. Presedintele Comisiei de Apel sau al Comisiei de numarare, va chema pe rand
fiecare delegat al membrilor prezenti si eligibili s& voteze in fata salii de Congres unde au
loc alegerile.

b. Odata chemat, delegatul relevant va merge in fata salii Congresului si, dupa ce a
semnat primirea buletinului de vot, isi va primi buletinul de vot.

c. Ulterior, delegatul va intra in cabina de vot amenajata in acest scop, unde se va
afla singur, va completa buletinul de vot. Cabina de votare va fi amplasata intr-un loc vizibil,



dar totusi permite delegatului s&-si exprime votul ih mod secret. in cabina de votare nu sunt
permise telefoane mobile, camere sau orice alte dispozitive de inregistrare.

d. Dupa aceasta operatiune de completare a buletinului de vot, delegatul va impaturi
buletinul de vot astfel incat sa se asigure secretul votului.

e La iesire din cabina de vot, delegatul isi depune buletinul de vot in urna de vot si
se intoarce la locul sau.

5. Procedura de numarare va incepe imediat ce toti delegatii si-au depus buletinele
de vot in urna de vot. Presedintele Comisiei de numarare sau a Comisiei de Apel, un
membru al acestor comisii dupa caz, va deschide urna de vot si va rasturna buletinele de
vot pe o masa aflata la vedere, in fata tuturor delegatilor.

6. in acel moment va incepe numararea voturilor. Presedintele Comisiei de numéarare
coordoneaza procesul de numarare a voturilor (buletinelor de vot) sub supravegherea
Presedintelui Comisiei de Apel.

7. Numararea voturilor se face de catre Comisia de numarare, fiind asistati si sub
supravegherea Comisiei de Apel, in toate cazurile la alegeri trebuie sa fie prezent si sa
asiste cel putin Presedintele sau Vicepresedintele Comisiei de Apel.

8. In caz de absenta a acestora, indiferent de motiv, Congresul FMF, inainte de a
purcede la alegeri, va numi si va imputernici un Presedinte al Comisiei de Apel, pentru a
nu bloca procesul electoral de alegeri in cadrul organelor de conducere a FMF.

9. Alte reglementari suplimentare referitor la locul votarii, procedura de vot, urnele de
vot, chestiunile pregatitoare si altele sunt reglementate si vor fi aplicate, conform
Regulamentului Congresului FMF in masura in care in prezentul Cod, nu se regasesc
anumite reglementari.



Capitolul V. PROCEDURA DE NUMARARE

Articolul 21. Reguli generale

1. La numararea buletinelor de vot participa doar membrii Comisiei de numarare,
asistati de Membrii Comisiei de Apel in corpore, sau cel putin a Presedintelui sau
Vicepresedintelui Comisiei. Toate operatiunile (deschiderea urnei de vot, numararea
buletinelor de vot, numararea voturilor etc.) se vor desfasura intr-un mod care sa poata fi
urmarit in mod clar de catre toti delegatii Congresului.

2. In cazul unui litigiu cu privire la valabilitatea sau nulitatea unui buletin de vot sau a
unui vot, intocmirea procesului-verbal, declararea rezultatelor sau orice alta problema
legata de procedura de numarare a voturilor, decizia Comisiei de Apel va fi definitiva.

3. Alte reglementari suplimentare referitor la procedura de numarare si altele, sunt
reglementate si vor fi aplicate, conform Regulamentului Congresului FMF in masura in care
in prezentul Cod, nu se regasesc anumite reglementari.

Articolul 22. Buletine de vot nevalabile

1. Numarul buletinelor de vot eliberate va fi anuntat de presedintele Comisiei de
numarare sau apel, ihainte de numararea voturilor.

2. Daca numarul buletinelor returnate (depuse Tn urna de vot) este egal sau inferior
celui al buletinelor eliberate, votul este validat.

3. Daca numarul buletinelor returnate (depuse in urna de vot) il depaseste pe cel al
buletinelor eliberate, la decizia Comisiei de Apel sau a presedintelui acesteia, poate fi
dispusa o alta votare.

4. La numararea voturilor vor fi anulate buletinele de vot necompletate sau cele
deteriorate. Buletinele de vot care contin doud sau mai multe voturi, nu doar pentru o
singura candidatura, vor fi anulate.

5. Urmatoarele buletine de vot sunt considerate nevalabile:

a. buletinele de vot care nu contin semnele distinctive oficiale definite de catre Comisia
de Apel;

b. buletinele de vot care contin orice alte cuvinte decat numele candidatilor;

c. buletinele de vot care sunt nelizibile sau au fost deteriorate;

e. buletinele de vot in care nu este prezenta stampila umeda a FMF;

f. buletinele de vot de alt model decét cel stabilit;

g. buletinele de vot in care a fost aplicata inscriptia "Votat" in mai multe patrulatere,
stampila aplicata este de un alt model sau culoare etc.;

h. buletinele de vot in care nu a fost aplicata inscriptia "Votat" in nici un cerc din nici
un patrulater;

I. buletinele de vot in care delegatii au nscris denumiri sau nume suplimentare ale
concurentilor;

j- buletinele de vot care au fost deformate sau mazgalite astfel incat nu este clara
optiunea alegatorului;

k. buletinele de vot care au fost aratate in public, desecretizata optiunea de vot, inainte
de a le introduce in urna de vot.



6. Buletinul de vot nu poate fi declarat nevalabil doar din cauza ca alegatorul a aplicat
inscriptia "Votat" de mai multe ori intr-un singur patrulater sau din cauza ca inscriptia a fost
aplicata in afara cercului din patrulater, in cazul cand optiunea delegatului este clara.

7. Presedintele Comisiei de Apel ofera tuturor membrilor comisiei, posibilitatea de a
examina buletinul de vot care urmeaza a fi declarat nevalabil.

8. Daca membrii comisiei au indoieli in privinta valabilitatii buletinului de vot, problema
se solutioneaza prin votul comun al acestora, iar rezultatul votarii se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei comisiei. In caz de paritate de voturi, buletinul de vot este
considerat valabil.

9. Buletinele de vot anulate si cele nevalabile nu vor fi incluse in calcularea voturilor.

10. In cazul in care in cadrul votului secret delegatul va face publica optiunea sa de
vot demonstrand acest buletin de vot celor prezenti sub orice forma, incalcind astfel secretul
votului, votul acestuia se va considera nul si el nu va afecta votul si decizia celorlalti delegati
si a Congresului in General.

11. Presedintele Comisiei de Apel va scrie pe spatele oricarui buletin de vot nevalabil
motivul (motivele) nevalabilitatii si va confirma acest fapt printr-o semnatura.

12. Alte reglementari suplimentare referitor la valabilitatea buletinelor de vot vor fi
aplicate, conform Regulamentului Congresului FMF si le vor completa pe cele din prezentul
articol, in masura in care in prezentul Cod, nu se regasesc anumite reglementari.

Articolul 23. Greseli de ortografie

1. Greselile de ortografie vor genera nulitatea votului numai daca se va determina ca
nu este posibil sa se identifice cu certitudine vre-un candidat oficial.

Articolul 24. Numararea si anuntarea rezultatelor

1. Dupa deschiderea urnei de vot, membrii comisiei de numarare, asistati de catre
membrii Comisiei de Apel, sau cel putin a Presedintelui/vicepresedintelui acesteia, vor
numara buletinele de vot si vor verifica valabilitatea acestora.

2. Dupa verificarea numarului de buletine de vot, membrii Comisiei de Apel, asistati
de catre membrii comisiilor de numarare si validare, vor purcede la numararea voturilor
exprimate pentru fiecare candidat sau lista.

3. Daca este necesara o a doua (sau ulterioara) runda de vot, procedura de vot va fi
repetata in conformitate cu articolele de mai sus. Delegatii care reprezinta membrii trebuie,
de asemenea, sa fie informati cu privire la prevederile statutare care se aplicad pentru al
doilea (si urmatorul) tur de vot (de exemplu, orice modificare a majoritatii necesare,
eliminarea candidatilor etc.).

4. Dupa fiecare tur de scrutin, presedintele Comisiei de Apel sau numarare va declara
oficial rezultatele delegatilor care reprezintd membrii.

5. Rezultatul numararii voturilor se examineaza in sedinta comisiei de numarare si se
consemneaza intr-un proces-verbal care se semneaza de presedintele si ceilalti membri ai
comisiei,. Absenta semnaturii unor membri ai comisiei nu influenteazé asupra valabilitatii



procesului-verbal. Motivele absentei semnaturilor se mentioneaza in procesul verbal al
comisiei.

6. Va fi declarat ales in functia de Presedinte al FMF, membru al Comitetului Executiv
al FMF sau al Comisiilor independente, candidatul/candidatii care vor obtine majoritatea

voturilor delegatilor membrilor afiliati la FMF, prezenti la Congres, conform prevederilor
statutului FMF.

7. 1n cazul egalitatii numarului de voturi, scrutinul se va repeta pana la departajare.

8. Procesul-verbal privind rezultatele votarii se intocmeste in mai multe exemplare,
dupa necesitate.

9. Presedintele comisiei de numarare sau apel, dupa necesitate, poate face un raport
succint al alegerilor, acest raport despre rezultatele alegerilor, se aproba de catre Congres.

10. buletinele de vot, alte rechizite electorale si toate actele Congresului se remit FMF
prin intermediul Secretarului General al FMF.

11. Secretarul general va pune buletinele de vot colectate si numarate in plicuri
destinate acestui scop. Plicurile vor fi apoi semnate de catre presedintele Comisiei de Apel
si sigilate.

12. Secretariatul general va pastra aceste plicuri si le va distruge dupa expirarea a 60
de zile de la Congres in cazul in care alegerile nu vor fi contestate.

13. Alte reglementari suplimentare referitor la procedura de numarare si anuntare a
rezultatelor vor fi aplicate, conform Regulamentului Congresului FMF si le vor completa pe
cele din prezentul articol, in masura in care in prezentul Cod, nu se regasesc anumite
reglementari.



Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Articolul 25. Arhivarea documentelor si confidentialitatea

1. Comisia de Apel va preda toate documentele oficiale, precum si toate documentele
care le-au fost prezentate in timpul procesului electoral, Secretarului General al FMF, care
este responsabil de arhivarea acestora.

2. Membrii Comisiei de Apel vor pastra confidentialitatea si secretul absolut cu privire
la orice informatii si documente puse la dispozitie pe parcursul procesului electoral. Aceasta
obligatie raméane pe o perioada nedeterminata dupa procesul electoral relevant. in plus,
acestia nu vor pastra niciun document (electronic sau de altd natura) care le-a fost
prezentat in timpul procesului electoral.

3. Documentele Congresului cu privire la alegeri se pastreaza la FMF sau in
conformitate cu prevederile Legii privind Fondul Arhivistic al Republicii Moldova.

4. Dupa expirarea termenului de 60 zile dupa alegeri, in cazul in care alegerile nu au
fost contestate, buletinele cu voturile valabil exprimate, buletinele nevalabile si buletinele
anulate, alte acte ale Comisiei de Apel referitoare la alegeri, pot fi nimicite.

5. FMF asigura accesul la documentele electorale mentionate in prezentul articol in
conformitate cu prevederile statutului si altor acte normative ale FMF.

Articolul 26. Aspecte neprevazute in prezentul cod

1. Toate chestiunile legate de organizarea administrativa si tehnica a Congresului de
alegeri, care nu sunt reglementate de prezentul Cod sau de Statutele si regulamentele
FMF, vor fi solutionate de catre Comisia de Apel, a carei decizie este definitiva.

2. Toate chestiunile referitoare la desfasurarea alegerilor care nu sunt reglementate
de prezentul Cod sau de Statutele si regulamentele FMF vor fi solutionate de catre Comisia
de Apel, a carei decizie este definitiva.

3. Congresul FMF, in caz de necesitate, la propunerea Presedintelui Congresului,
poate interveni si decide asupra oricaror probleme care vor aparea in procesul de alegeri,
aceasta decizie fiind valabila si obligatorie pentru toti membrii FMF si delegatii acestora,
membrii organelor de conducere a FMF, membrii Comisiilor, inclusiv si ai Comisiei de Apel.

Articolul 27. Intrarea in vigoare si executarea

1. Prezentul Cod intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Congresul FMF.
3. Congresul are competenta exclusiva de modificare a Codului Electoral al FMF.

4. Orice propunere de modificare a Codului Electoral al FMF, trebuie sa fie depusa
in forma scrisa sau electronica la Secretariatul General al FMF, cu o argumentare, de
catre un Membru sau Comitetul Executiv. O propunere de modificare, Tnaintata de catre
un Membru al FMF, este valabila, cu conditiasd fie sustinutd in forma scrisd de cel
putin 5 membri ai FMF.



ANEXA A — CHESTIONAR PENTRU VERIFICARI DE INTEGRITATE

Partea 1: Dispozitii generale

1. Verificarile de integritate cu privire la candidatii si detinatorii de posturi oficiale din
cadrul Federatiei Moldovenesti de Fotbal (FMF), care fac obiectul unor astfel de verificari
(,candidati sau titulari”), se efectueaza de catre Comisia de Apel in conformitate cu
prevederile Statutului FMF si ale prezentei anexe.

2. Candidatii sau detinatorii sunt obligati sa respecte procesul de verificare si auto-
dezvéluire, in modul prezentat in Partile 2 si 3 de mai jos. Inainte de procesul de verificare,
fiecare candidat sau titular isi va da consimtamantul scris pentru procesul respectiv prin
intermediul unui formular pus la dispozitie de Comisia de Apel (Anexa B), care efectueaza
verificarea integritatii. In cazul in care un astfel de consimtdmant scris nu este prezentat,
se considera ca respectivul candidat sau titular nu a trecut verificarea de integritate.

3. Candidatii sau detinatorii vor actiona mereu cu buna-credinta si vor colabora pe
deplin pentru a stabili faptele relevante, cu conditia unei notificari rezonabile. In cazul in
care candidatul sau titularul respectiv nu coopereaza cu Comisia de Apel pentru verificarea
de integritate, se considera ca respectivul candidat sau titular nu a trecut verificarea de
integritate.

4. Candidatul sau titularul se considera ca nu a trecut verificarea de integritate daca:

a. a fost anterior condamnat penal de catre o instanta de judecata, in special daca
infractiunea in cauza a fost una substantiala, si nu o abatere procedurals;

b. a fost gasit vinovat si/sau condamnat de Comisia de Etica a FIFA, sau de orice alt
organ judiciar sportiv, cu o sanctiune care ar pune exercitarea functiei respective, sub
suspiciuni rezonabile;

c. a fost declarat persona non-grata sau i s-a interzis desfasurarea activitatii
fotbalistice de catre organele competente ale FMF sau i s-a interzis desfasurarea activitatii
de conducere sau ocuparea unei functii, ca urmare a incalcarii legislatiei Republicii
Moldova.

5. Sub rezerva dispozitilor relevante cu privire la dezvaluirea si transmiterea
informatiilor si a datelor aferente obtinute in contextul verificarii de integritate, in
conformitate cu prezenta anexa, toate aceste informatii si datele aferente trebuie tratate ca
strict confidentiale.

Partea 2: Procesul de verificare

1. Lainceputul procesului de verificare, fiecare candidat sau titular trebuie sa fie supus
unei verificari de identificare (,verificare de identitate”). In acest context, candidatul sau
titularul trebuie s& prezinte organului responsabil de efectuarea verificarii integritatii o copie
valabild a pasaportului sau. Verificarea de identitate include verificareal/identificarea
urmatoarelor elemente:



a. numele si prenumele;

b. adresa de domiciliu;

c. data si locul nasterii;

d. nationalitate/nationalitati.

2. Fiecare candidat sau titular trebuie sd completeze chestionarul continut in Partea
3 de mai jos.

3. Organul responsabil de efectuarea verificarii integritatii poate efectua cercetari
si/sau investigatii independente pentru a obtine informatii relevante suplimentare despre un
anumit candidat sau titular, care pot include informatii despre intermediari si parti afiliate,
mandate, potentiale conflicte de interese si participatii, precum si proceduri/investigatii civile
si penale.

Partea 3: Chestionarul

Prenume:

Nume:

Adresa de resedinta:

Data si locul nasterii:

Cetatenie:

Nationalitate/nationalitati:

Profesie:

1 Ati fost condamnat anterior printr-o decizie definitiva pentru comiterea intentionata a unei
infractiuni acuzatorii sau a oricarei alte infractiuni care echivaleaza cu o incalcare a regulilor de
conduita prevazuta in Partea a ll-a, Sectiunea 5, din Codul de Etica al FIFA?

Nu[]  pal]
Daca da, va rugam sa specificati:
2 Ati fost supus vreodata de catre vreun organ judiciar sportiv unor sanctiuni sau masuri

disciplinare sau similare pentru actiuni care echivaleaza cu o incalcare a regulilor de conduita
prevazuta in Partea a ll-a, Sectiunea 5, din Codul de Etica al FIFA?

Nu[] Da[]

Daca da, va rugam sa specificati:
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Sunteti subiectul vreunei proceduri sau investigatii administrative, penale sau disciplinare
pendinte?

Nu[] Da[]

Daca da, va rugam sa specificati:

Sunt pe deplin constient ca sunt supus prevederilor Codului de disciplina si etica al FMF si
prevederilor Statutului si ale altor reglementari ale FMF, care se pot referi la chestiuni de
integritate si respect pe deplin aceste prevederi.

Actualmente ocup urmatoarele functii in fotbal:

Urmatoarele fapte si circumstante pot da nastere unor potentiale conflicte de interese cu
referire la mine:

Declar pe propria raspundere ca, am locuit stabil ultimii 3 ani pe teritoriul RM si m-am aflat in
tara cel putin 6 luni pe an, cunosc limba romana si o limba strdina de circulatie interationala.

Declar pe propria raspundere ca, am capacitate deplina de exercitiu.

Declar pe propria raspundere ca, nu am fost declarat persona non-grata si nu mi s-a interzis
desfasurarea activitatii fotbalistice de catre organele competente ale FMF, precum si nu mi s-a
interzis desfasurarea activitatii de conducere sau ocuparea unei functii, ca urmare a incalcarii
legislatiei Republicii Moldova.

Declar pe propria raspundere c3, nu detin functia de deputat si nu sunt membru al unui partid
politic sau fractiune politica la momentul depunerii candidaturii, precum si nu-mi voi asuma
astfel de functii pe perioada detinerii postului pentru care candidez.

Declar pe propria raspundere ca, voi renunta la alte functii din cadrul FMF sau, dupa caz, la
functiile detinute Tn cadrul membrului FMF, daca voi fi ales in postul pentru care candidez.

Declar pe propria raspundere c3, nici eu si nici alt membru apropiat al familiei mele nu exercita,
precum si nu a exercitat Tn ultimii patru ani anterior verificarii de integritate, nici o functie
executiva Tn cadrul FMF, a unuia dintre Membri, ligi sau unui Club de fotbal (inclusiv oricare din
societatile/organizatiile lor afiliate) si nici nu am avut in ultimii patru ani anterior verificarii de
integritate vreo relatie comerciald cu FMF, unul dintre Memobri, Liga sau Club de fotbal (inclusiv
oricare din societatile/organizatiile lor afiliate). (Membrul apropiat al familiei - Tnhseamnd o
persoanad, sotul/sotia sau partenerul de familie al persoanei respective, fratii, parintii, bunicii,
unchii, matusile, copii (inclusiv orice copil vitreg sau copil adoptat), nepotii, fiul, fiica, socrul sau
soacra si inclusiv orice alta persoana, cu care fie prin sange, fie in alt mod, persoana respectiva
are o relatie asemanatoare cu o relatie de familie pentru care persoana respectiva ofera sprijin
material (financiar).
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Remarci si observatii care pot avea relevanta potentiald in contextul verificarii integritatii:

Constientizez pe deplin si sunt de acord ca acest chestionar este pus la dispozitia membrilor
Comisiei de apel din cadrul FMF.

Constientizez pe deplin si confirm ca trebuie sa notific Comisia de apel din cadrul FMF cu privire
la orice fapte si circumstante relevante care apar dupa finalizarea verificarii integritatii.

Constientizez pe deplin si confirm ca sunt obligat sa colaborez pe deplin pentru a stabili faptele
relevante cu privire la verificarea de integritate la care sunt supus. In special, voi da curs cererilor
pentru orice documente, informatii sau orice alt material de orice naturd detinut de mine. In
plus, voi respecta obtinerea si furnizarea de documente, informatii sau orice alt material de orice
natura care nu este detinut de mine, dar pe care am dreptul sa le obtin.

Constientizez pe deplin si confirm ca Comisia de apel din cadrul FMF poate solicita informatii
despre posibilele sanctiuni direct de la FIFA sau confederatia relevanta, precum si de la alte
institutii, cum ar fi organe judiciare sportive, Curtea de Arbitraj pentru Sport din Lausanne,
Elvetia, sau Comitetul Olimpic International. Tn acest sens, scutesc institutiile relevante de orice
obligatie de confidentialitate referitoare la informatiile Tn cauza.

Acte prezentate:

Cerere file;

Programul de activitate (in cazul candidatului la functia de Presedinte FMF) file;
Copia buletinului de identitate nr. valabil panala ;
Curriculum vitae file;

Copiile actelor privind detinerea studiilor superioare (se va indica numarul documentului, data
eliberarii): ;

Certificatul medical de sanatate eliberat de ;

Cazier judiciar din ;

Acte de la FMF sau de la un membru direct afiliat la FMF precum ca cel putin in ultimii 3 ani
consecutivi a activat in functie de conducere (presedinte, secretar General, vicepresedinte,
membru al Comitetului Executiv sau functii similar acestora ca competentd), ca exceptie
aceasta prevedere nu se aplica presedintilor, vicepresedintilor si membrilor comisiilor
independente file;



Acte ce confirma experienta de cel putin 5 ani, in unul din urmatoarele domenii: drept,
management al sportului, activitate de gestiune a organizatiilor necomerciale, contabilitate,

finante, economie sau audit, ca exceptie aceasta prevedere nu se aplica Presedintelui FMF,
membrilor Comitetului Executiv file;

Alte acte:

(Data) (Semnatura)



ANEXA B — ACORDUL DE CONSIMTAMANT AL CANDIDATULUI

Partea 1: Realizarea verificarii de integritate

Prin prezentul, subsemnatul/subsemnata )
IDNP , in calitate de candidat/candidata pentru ocuparea functiei
vacante de din cadrul
Federatiei Moldovenesti de Fotbal (FMF), prin semnarea prezentului acord, imi exprim consimtamantul scris
pentru efectuarea Tn privinta mea a verificdrilor de integritate de catre Comisia de Apel a FMF in
conformitate cu prevederile Statutului FMF.

n acest scop, ma oblig s& respect procesul de verificare si auto-dezviluire, inclusiv si actionez mereu cu
buna-credinta si sa colaborez pe deplin pentru a stabili fapte relevante verificarii, iar in caz daca refuz
colaborarea, precum si daca nu semnez prezentul Acord, imi asum pe deplin consecintele si inteleg ca nu voi
trece verificarea de integritate.

Prin semnarea prezentului acord, imi exprim consimtamantul scris pentru Comisia de Apel a FMF de a
efectua cercetari si/sau investigatii independente pentru a obtine informatii relevante suplimentare despre
mine, care pot include informatii despre intermediari si parti afiliate, mandate, potentiale conflicte de
interese si participatii, precum si proceduri/investigatii civile si penale.

Semnatura: Data:

Partea 2: Prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezentul, subsemnatul/subsemnata ,
IDNP , In calitate de candidat/candidata pentru ocuparea functiei
vacante de din cadrul
Federatiei Moldovenesti de Fotbal (FMF), prin semnarea prezentului acord, imi exprim consimtamantul scris
pentru prelucrarea de catre colaboratorii FMF si membrii comisiilor de rigoare, a datelor mele cu caracter
personal, cat si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sant oferite de catre mine, in
legaturd cu realizarea verificarilor de integritate de catre Comisia de Apel a FMF in conformitate cu
prevederile Statutului FMF.

Semnatura: Data:




