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CATRE TOT PERSONALUL, FURNIZORI, ACTIONARI,

CLIENTI SI ALTE PARTI INTERESATE

Prin prezenta Politici “FEDERATIA MOLDOVENEASCA DE FOTBAL” declard si promoveaza

idea asigurarii desfisuririi activitatii acesteia etic si legal in conformitate cu legislatia anticoruptie in
vigoare.

Astfel, implementarea cerintelor standardului international ISO 37001:2016 constituie o necesitate

in asigurarea unui cadrul unitar, stabil si coerent pentru realizarea obiectivelor anti-mita stabilite.

Aceastd politica stabileste pozitia “FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL” cu privire la

orice forma de luare de mita si coruptie si ofera orientéri care vizeaza:

* asigurarea respectarii legilor, regulilor si reglementarilor anti-mita, nu doar in tard, ci in orice

altd tard in care 1si poate desfésura activitatea sau in legétura cu care activitatea sa poate fi conectata.

* s3 permitd angajatilor si persoanelor asociate companiei s inteleagé riscurile asociate ludrii de
mitd si si 1i Incurajeze si fie vigilenti si sd recunoascd eficient, si prevind si sd raporteze orice
infractiune, identificatd de ei singuri sau comunicaté de cétre altii.

« furnizarea de canale de comunicare adecvate, sigure si asigurarea cé toate informatiile relevante

raportate sunt tratate corespunzator si eficient.

« crearea si mentinerea unui cadru riguros si eficient pentru a face fata eventualelor cazuri suspecte

de luare de mita sau coruptie.

Aceastd politica anti-mita se aplica tuturor angajatilor (fie pe termen determinat sau permanent),
consultanti, contractori, stagiari, lucratorii la domiciliu, lucratorii ocazionali, voluntari, agenti, sponsori,
sau orice altd persoana sau persoane asociate cu noi (inclusiv parti terte), indiferent de locul unde se afla
(in interiorul sau in afara tarii). Politica se aplicd, de asemenea, administratorilor, consiliului si / sau

membrilor comitetului de la orice nivel.

Angajatii “FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL” trebuie:

e si respecte orice legislatie anti-mitd si anti-coruptie si cerintele FIFA, UEFA care se aplicd in
tard, in orice parte a lumii, in care acestea ar putea fi de asteptat sé isi desfésoare activitatea.

e sid actioneze in mod onest, responsabil si cu integritate.

e si asigure sigurantd si sa sustind valorile de baza ale Federatiei prin operarea intr-un mod etic,

profesional si legala in orice moment.

Mita este ilegald. Angajatii nu trebuie s se angajeze in nici o forma de mita, fie in mod direct,
pasiv sau prin intermediul unei terte parti, vizand in special: cadourile si ospitalitatea, contributiile

politice, contributiile caritabile si donatiile, sponsorizarea evenimentelor, managementul resurselor
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financiare, procedurilor contabile, vanzarile si achizitiile, angajarea personalului, partenerii de afaceri,
colaboriri si achizitii.
Neconformarea cu prezenta politicd anti-mita si legislatia in vigoare atrage raspundere

disciplinara, civild sau penala a persoanelor responsabile.

In cazul in care o tertd parte cunoaste careva activitate efectuatd de cétre careva angajat care ar
putea conduce la, sau sugera, o incélcare a acestei politici, acestea ar trebui sd contacteze responsabilul

sistem de management anti-mitd - Seful Departamentului Integritate si Control Intern, prin e-mail

integritate@fmf.md sau la telefon + 373 62002090, + 373 62002080.

Responsabilul sistem de management anti-mité este independent fatd de organizatie, fiind obligat

sa respecte numai legea, politica si procedurile anti-mita.

In acest sens, se interzice orice amestec inadecvat sau nejustificat In activitatea Responsabilului
de sistem de management anti-mita, iar deciziile, sesizérile, rapoartele acesteia nu pot fi supuse revizuirii

de catre alti superiori ierarhici.

Sustinem efortul fiecdruia in identificarea cazurilor de coruptie si asigurdm anonimatul

avertizorilor.

Federatia va oferi instruire tuturor angajatilor pentru a-i ajuta sd inteleagd indatoririle si
responsabilititile care le revin In baza acestei politici. Abordarea companiei de tolerantd zero in materie
de luare de mita va fi, de asemenea, comunicata tuturor partenerilor, la inceputul relatiei cu acestia si

dupa caz.

Conducerea “FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL” isi asuma responsabilitatea pentru
asigurarea resurselor necesare implementarii eficiente a Sistemului de Management anti-miti,
respectarea prevederilor legale si efectuarea analizei periodice a politicii, obiectivelor si a tuturor
proceselor din cadrul companiei. Sustinem buna guvernanta si imbunététirea continud a Sistemului de

Management anti-mita corespunzator, adecvat si eficace in respectarea cerintelor ISO 37001:2016.

—_— = R
PRESEDINTE /Leonid Oleinicenco / 15.02.2021 - *// D ?

data A _~~ semnatura

2/2




