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1 DISPOZITII GENERALE

1.1 Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor in cadrul Departamentului de instruire
(Academia FMF) (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ privind organizarea si
desfasurarea formarii continue a adultilor in cadrul Departamentului de instruire (Academia FMF) al
Federatiei Moldovenesti de Fotbal.

1.2 Regulamentul este elaborat in baza prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului:

1) Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

2) Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 193 din 24.03.2017;

3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28 iunie 2017;

4) Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.
1016/2017;

5) Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continud si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile
prestate in cadrul evaluarii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, Hotararea Guvernului Nr.
616/2016;

6) Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua si curriculum-
ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (Ordinul MEC nr. 93/2023);

7) Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) si altele.

1.3 Formarea continua a adultilor include:
1) educatia generala a adulijlor;
2) formarea profesionala continua a aduliilor.

1.4 Formarea profesionala continua a adulfilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de formare si
specialitati, {inindu-se cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale adultilor, de
cerintele Tnaintate pentru functiile pe care acestia le exercita si de posibilitatile lor de promovare sau
de incadrare in munca.

Formarea profesionald continud a aduliilor se realizeaza prin programe de specializare si
perfectionare.

1.5 Formarea continua a adultilor in contextul invatarii pe tot parcursul vietii asigura accesul continuu la
stiinta, informatie, cultura, in vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati socioeconomice
in permanenta schimbare si a dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea profesionala si
sociala.

Accesul la formarea continua a adultilor este garantat prin drepturi egale, fara discriminari pe criterii
de rasa, nationalitate, origine, etnie, limba, religie, sex, opinie politica, avere, origine sociala sau
orice alte criterii.

1.6 Formarea continua a adultilor se bazeaza pe urmatoarele principii:



1)

2)
3)

4)

5)
6)

asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii umane;

adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele unei societati in continua dezvoltare;
pregatirea personalitatii in vederea adaptarii optime la conditile de schimbare rapida a
sistemului de Tnvatamint;

mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele institutionale si
noninstitutionale;

profesionalismul;

organizarea formarii continue a adultilor se realizeaza prin mecanisme si proceduri conforme
Indexului European pentru invatare Permanenta ELLI si Cadrului european de referinta pentru
asigurarea calitatii in Tnvatamantul.

1.7 Formarea continua a adultilor are urmatoarele functii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)

8)

9)

favorizeaza dezvoltarea personalitatii;

completeaza educatia de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;

creste competenta profesionala;

orienteaza adultii catre un nou mod de a rezolva probleme importante;

ofera o noua sansa de a obtine o calificare;

fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei si comunicatiilor;
asigura dobindirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea drepturilor i
responsabilitatilor sociale ale fiecarui cetatean;

educa, cultiva aptitudini si interese individuale cetateanului pentru indeplinirea unui rol social
activ;

promoveaza actiunea comunitara si personala.

1.8 Formarea continua a adultilor are scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii vietii adulfilor prin:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)
9)

completarea educatiei de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;

organizarea ofertelor de invatare continua cit mai aproape de beneficiarii serviciilor de educatie,
in propriile lor comunitati si la locul de munca, sustinuta de echipamente bazate pe tehnologiile
informationale si comunicatii;

dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor umane si facilitarea integrarii
sociale a indivizilor, in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum
si in ocupatii inrudite;

recalificarea acestora tinind cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de
modificarile capacitatii de munca;

crearea posibilitatilor de certificare a competentelor profesionale, functionale, sociale dobindite
fn maniera formala, nonformala si/sau informala;

dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invatare necesare pentru a asigura
continuitatea invatarii pe tot parcursul vietii;

asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;

dezvoltarea oportunitatilor de consultare, mediere si orientare privind posibilitatile de invatare si
dezvoltare continua in tara si peste hotare;

10) insusirea unor cunostinie avansate, metode si procedee moderne pentru realizarea sarcinilor de

serviciu;

11) cresterea gradului de alfabetizare digitala, dezvoltarea competentelor digitale si a incluziunii

digitale;



12) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

1.9 Formarea continua a adultilor este realizata in cadrul Departamentului de instruire (Academia FMF)
conform Codului educatiei al Republicii Moldova prin oferirea serviciilor de educatie generala si
formare profesionala continua.

1.10

In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni principale semnifica:

adulti — persoane care au virsta la care pot stabili raporturi de munca si pot participa la programe
de formare personala, in conditiile legii;

beneficiari ai programelor de formare profesionala — persoane (fizice si juridice) carora, in
temeiul unui contract, li se presteaza servicii de instruire, in urma carora obtin o calificare, care
se atesta printr-un certificat eliberat in conditiile legii, pe suport de hartie sau in format electronic,
cu posibilitatea verificarii valabilitatii acestuia;

competente civice — competente care permit unui individ implicarea in mod activ in viata civila,
bazata pe cunoasterea conceptelor si structurilor sociale si politice, precum si pe angajarea la o
participare democratica activa;

competente functionale — deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de
munca data pe care o persoana trebuie sa le detind atunci cind actioneaza intr-un anumit
domeniu de activitate, context de invatare sau activitate sociala;

competente personale — capacitati de adoptare a unei atitudini si/sau comportament adecvat
intr-o situatie particulara;

competente profesionale — capacitati de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse pentru realizarea activitatilor cerute la locul de
munca la nivelul de calitate specificat in standardul ocupational,

competente sociale — capacitati de a comunica in mod constructiv in diferite medii, de a
demonstra tolerantd, de a exprima si a intelege diferite puncte de vedere, de a negocia cu
abilitate pentru a produce incredere si de a fi empatic;

educatie generala a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala si informala care
asigura dezvoltarea generala a adultilor pe tot parcursul vietii sub aspect cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic etc.;

formare profesionala initiala a adultilor — pregatire in scopul dobindirii de competente
profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca;

prestatorii de formare a adultilor — persoane juridice de drept public sau privat care pot presta
servicii de formare continua, cu respectarea standardelor de pregatire profesionala si a legislatiei
in vigoare;

invatare pe tot parcursul vietii — proces continuu de oportunitati flexibile de invatare, corelind
invatarea si competentele dobindite in institutile formale cu dezvoltarea competentelor in
contexte nonformale si informale;

invatamint la locul de munca (ucenicie) — instruire profesionala desfasurata fara detasare de
la locul de munca. Poate include intreg procesul de instruire sau poate fi combinata cu activitati
de formare desfasurate in alte condiii;

perfectionare — pregatire profesionala care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja
o calificare;



o programe de formare axate pe standarde educationale — planuri de formare amanuntite,
structurate pe baza unui set de secvente logice de invatare sau strategii flexibile de formare,
care conduc la dobindirea competentelor mentionate in standardul educational;

e recalificare — formare profesionala continua pentru obtinerea unei noi calificari profesionale
conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvitei;

e specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restrinsa din sfera de cuprindere
a unei ocupatii sau profesii.

2 ORGANIZAREA EDUCATIEI GENERALE A ADULTILOR

2.1 Educatia generala a adultilor este o parte a sistemului de formare continua a adultilor, prin care se
intelege orice proces de educatie formala, nonformald sau informala care asigura dezvoltarea
adultilor pe tot parcursul vietii sub aspect cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic.

2.2 Obiectivul principal al educatiei generale a adultilor consta in sporirea nivelului de cultura generala
si a activitatii social-civice a populatiei.

2.3 Activitatea de furnizare a serviciilor de educatie generala a aduliilor este organizata potrivit
continutului si structurii necesitatilor/nevoilor curente si de perspectiva ale populatiei.

2.4 1n activitatea de formare a adultilor sunt asigurate procese educationale corespunzatoare Cadrului
european de referinta pentru asigurarea calitatii in invatamintul profesional.

2.5 Formarea continua a adulfilor urmareste finalitati educationale sub forma de competente-cheie
incluse Tn cadrul de referintd din Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18
decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si stipulate in art.
11 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova. Succesul pe piata muncii este determinat de
diferite dimensiuni ale setului de competente al unei persoane, combinind competentele cognitive,
socioemotionale cu competentele specifice activitatii/postului.

3 FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A ADULTILOR

3.1 Formarea profesionald continua este ulterioara formarii profesionale initiale si asigura adultilor
dezvoltarea competentelor profesionale deja detinute sau dobandirea de noi competente
profesionale.

3.2 Activitatea de formare profesionala a adultilor este organizata tindnd cont de necesitatile actuale si
de perspectiva ale populatiei economic active, ale angajatorilor si ale pietei muncii, ale persoanelor
aflate In cautarea unui alt loc de munca, ale persoanelor ocupate nemijlocit in gospodaria casnica
sau incadrate 1n sfera individuala de munca, ale persoanelor revenite la munca dupa o intrerupere
indelungata, ale militarilor prin contract si ale cetatenilor trecuti in rezerva (retragere), ale imigrantilor
intrati In tara pentru trai permanent, ale somerilor, ale pensionarilor, ale persoanelor cu nevoi
speciale si ale tuturor celor care doresc sa obtina si sa-si dezvolte competentele profesionale.

3.3 Scopurile statutare in domeniul educational sunt realizate prin:
1) cursurila locul de munca;
2) recalificare, perfectionare, sau specializare profesional3;



3) stagii de practica si specializare;
4) invatare la locul de munca;
5) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare continua la distanta.

3.4 Formarea profesionala continua se realizeaza la meseriile (profesiile), specialitatile, specializarile
incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova si ih nomenclatoarele respective ale
meseriilor, specialitatilor si specializarilor din Republica Moldova.

3.5 Formarea profesionala continua se realizeaza in baza programelor speciale utilizindu-se metode
interactive cu accent pe demersurile multimedia.

3.6 Programele de formare profesionala continua pe domenii de activitate se coordoneaza cu
ministerele de resort si Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza rezultatelor evaluarii externe
realizate de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau de catre
alte agentii de evaluare a calitatii inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3.7 Procesele curriculare in formarea profesionala continua a adultilor se bazeaza pe principiul formarii
competentelor profesionale elaborate in baza standardelor ocupationale si a Cadrului National al
Calificarilor.

3.8 Programele de formare continua pot fi structurate pe module sau discipline sau adaptate la
necesitatile individuale, astfel incit sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu la formarea
profesionald conform standardelor de asigurare a calitatii.

4 ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE A ADULTILOR

4.1 Departamentul de instruire (Academia FMF) al Federatiei Moldovenesti de Fotbal in colaborare cu
subdiviziunile FMF asigura formarea profesionala continua a adultilor prin programe de educatie
generala a adultilor si programe de formare profesionala a adultilor, care includ o totalitate de
activitali de pregatire teoretica si/sau practica in vederea realizarii obiectivelor de formare de
competente pentru un anumit domeniu, aprobate pe o durata de cinci ani.

4.2Formarea  profesionala a  adulllor in vederea  dobandiri unor  competente
profesionale/recalificari/perfectionari/specializéri se realizeazd in baza programelor autorizate
pentru functionare provizorie/acreditate de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii n
Educatie si Cercetare sau de catre alte agentii de evaluare a calitatii inscrise in Registrul European
pentru Asigurarea Calitatii.

4.3 La inscrierea pentru programele de formare continua, beneficiarilor programelor de formare
profesionala li se iau in considerare disciplinele studiate anterior in institutiile de Tnvatamint superior
sau profesional tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar, precum si standardul
calificarii in domeniul respectiv.

4.4 Formarea continua a persoanelor cu nevoi speciale este realizatad in baza programele si conditiile
tehnice adaptate la nevoile acestor categorii de persoane.



4.5 FMF incheie contracte de formare profesionala cu participantii la programele finalizate cu eliberarea
certificatelor de calificare recunoscute la nivel national.

4.6 Programele de formare profesionald a adultilor se axeaza pe dezvoltarea competentelor
profesionale generale si specifice la specialitati conform standardelor ocupationale si standardelor
de calificare elaborate Tn conformitate cu prevederile cadrului normativ.

4.7 Programele de formare continua asigura dobindirea unor competente profesionale in conformitate
cu standardele ocupationale sau calificarile recunoscute la nivel national.

4.8 Formarea  profesionala a  adultlor in  vederea  dobandiri unor  competente
profesionale/recalificari/perfectionari/specializari se realizeaza in baza programelor de formare
profesionala, elaborate si aprobate in corespundere cu prevederile metodologiilor aprobate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.9 Formarea profesionala a adultilor se realizeaza in mod distinct pe niveluri de calificare, in

conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor:

1) nivelul 1 CNC si nivelul 2 CNC — prin programe de formare profesionala a adultilor, cu durata
90-900 ore/3-30 credite de studii;

2) nivelul 3 ISCED/CNC — prin programe de formare profesionala a adultilor/perfectionare, cu
durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

3) nivelul 4 ISCED/CNC si nivelul 5 ISCED/CNC — prin programe de perfectionare/specializare, cu
durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

4) nivelul 6 ISCED/CNC — prin programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-
30 credite de studii;

4.10 Persoanele care au promovat probele de evaluare finala in cadrul programelor de formare
profesionala a  adultilor/perfectionare/specializare/obtin certificate  de competente
profesionale/perfectionare/specializare/recalificare, eliberate de Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pe suport de héartie sau in format electronic, cu posibilitatea verificarii valabilitatii acestora.

4.11 Departamentul de instruire (Academia FMF) elibereaza:

1) certificate de competente profesionale (cu specificarea competentei/competentelor profesionale
dobandite), pentru programe de formare profesionala a adultilor (nivelurile 1 CNC, 2 CNC si 3
ISCED/CNC);

2) certificate de perfectionare (nivelurile 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6
ISCED/CNC);

3) certificate de specializare (nivelurile 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6 ISCED/CNC).

4.12 Detinatorii actelor de studii eliberate in cadrul formarii profesionale continue a adultilor au dreptul
de angajare in cdmpul muncii conform competentelor/calificarii atribuite prin formare profesionala,
perfectionare, specializare, conform Cadrului National al Calificarilor.

4.13 Durata programelor de formare profesionala continua a adultilor se cuantifica in credite de studii,
dupa cum urmeaza:



1) un credit de studii reprezinta 30 de ore academice si include orele de contact direct (ore in sala
de curs) cu cadrul didactic/formatorul si ore de studiu individual/activitati practice realizate de
beneficiar;

2) raportul contact direct—lucrul individual/activitati practice poate fi 1:1; 1:2; 1:3, in functie de
specificul programului de formare profesionala si forma de invatamant;

3) creditele de studii sunt valori numerice intregi, care se aloca fiecarei unitati de
curs/modul/activitati distincte din planul de invatamant si nu sunt divizibile;

4) creditele de studii masoara cantitatea de munca solicitata beneficiarului, timpul necesar realizarii
tuturor activitatilor din programul de formare profesionala;

5) creditele de studii nu masoara importanta, gradul de dificultate sau gradul de
aprofundare/detaliere al unitatii de curs/modulului;

6) creditele de studii nu masoara munca personalului didactic.

4.14 In cazurile in care planurile formarii profesionale continue a specialistilor prevad stagiere,
Departamentul de instruire (Academia FMF) va crea conditii necesare pentru stagierea beneficiarilor
programelor de formare profesionala. Stagierea se realizeaza in scopul aplicarii in practica a
cunostintelor profesionale, a priceperilor si deprinderilor obtinute in urma pregatirii teoretice si
prevede insusirea experientei inaintate, formarea deprinderilor practice pentru executarea unor noi
obligatii profesionale. Stagierea specialistilor se poate realiza atit in {ara, cit si peste hotarele ei, la
intreprinderi, organizatji, in institutii educationale si de cercetare stiintifica.

4.15 Formarea profesionala continua a specialistilor din rindurile cetatenilor straini se efectueaza in
baza acordurilor sau contractelor incheiate cu persoanele juridice sau fizice straine, in conformitate
cu legislatia nationala si internationala in vigoare.

4.16 Programele de formare profesionala sunt realizate cu formatori care au profiluri sau specialitatea
corespunzatoare programei de pregatire si, respectiv, care au pregatirea psihopedagogica specifica
educatiei adultilor, conform standardelor ocupationale.

4.17 Programele de formare profesionala finalizate cu eliberarea certificatelor de perfectionare sau
specializare cu recunoastere nationala sunt organizate numai in cazul in care sint autorizate
conform legislatiei ce reglementeaza modul de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii.

5 EVALUAREA Sl CERTIFICAREA FORMARII CONTINUE A ADULTILOR

5.1 La finalizarea programelor de formare continua a adultilor, absolventji sustin probe de absolvire,
care reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice specificate in programele de formare
profesionala continua si primesc certificate, insotite de cite o anexa, prin care se constata dobindirea
competentelor specifice programului de formare profesionala, cu respectarea criteriilor de asigurare
a calitatii (teste, lucrari practice, examene de absolvire etc.).

5.2 Evaluarea rezultatelor invatarii si finalizarea programelor de formare continua:
1) evaluarea rezultatelor formarii continue se realizeaza diferit, in functie de tipul si finalitatile
programului;



2) finalizarea fiecarui semestru la cursurile se realizeaza prin evaluarea competentelor formate,
prin examen scris, oral, combinat sau practic, in conformitate cu prevederile documentelor
curriculare;

3) admiterea la evaluarea finala a unitatii de curs si a programului de formare continua se
realizeaza daca: au fost realizate finalitatile programului de formare continua; au achitat
obligatiile financiare;

4) examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor programelor de formare continua si
are obligatia de a le trece sub semnatura intr-o lista-tip si de a le aduce la cunostin{a acestora
in termen de maxim 48 de ore. Notarea se face cu note de la 1 la 10 (numere intregi), nota
minima de promovare fiind 5. Neprezentarea la examen este consemnata in lista de notare cu
absenta;

5) in cazul in care examinarea include o proba scrisa, examinatorul are obligatia de a pastra
lucrarile scrise timp de 30 zile dupa finalizarea cursului.

6) contestatiile la examene se depun in scris la secretariatul FMF, in termen de 24 de ore de la
anuntarea rezultatelor, si sunt analizate in termen de 48 de ore de o comisie desemnata de
Secretarul General al FMF;

7) examenele nepromovate sunt reprogramate intr-o alta sesiune pe baza unei cereri scrise. Pot
sustine astfel de examene cursanti care nu au obtinut media de promovare Ila
examenele/probele respective sau au absentat;

8) evaluarea rezultatelor la cursurile tematice de perfectionare/specializare, cursuri de
perfectionare / specializare se realizeaza in conformitate cu prevederile programelor de formare
continua si a curriculumurilor respective;

9) componenta Comisiilor de evaluare a rezultatelor formarii prin cursurile tematice de
perfectionare / specializare, cursuri de perfectionare / specializare este alcatuitd din formatorii
modulelor programelor de formare continua;

10) in cazul neindeplinirii cerintelor programului de formare continua sau nerespectarii exigentelor
regulamentului de ordine interna, cursantul este exmatriculat.

5.3 In cazul programelor de formare a adultilor structurate pe module, la finalizarea fiecarui modul, dupa
sustinerea probelor de absolvire, se elibereaza certificatul de absolvire, insotit de o anexa, cu
mentionarea competentelor profesionale dobindite, cuantificate in credite transferabile.

5.4 Auditorii care au incheiat cu succes cursurile tematice sau seminarele, conferiniele, mesele rotunde,
atelierele, cursurile de perfectionare si au sustinut probe de evaluare primesc certificate de
perfectionare.

5.5 Departamentul de instruire (Academia FMF) elibereaza acte de absolvire in conformitate cu
Instructiunea cu privire la personalizarea, automatizarea, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor
de studii a furnizorilor de formare a adultilor din Republica Moldova, aprobata prin ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 1247 din 31.12. 2015.

5.6 Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale ih Educatie (CTICE) tipareste si elibereaza
Departamentului certificate ce urmeaza a fi semnate de Presedintele FMF si Secretarul General
FMF, dupa care se trec in registre de evidenta. Certificate semnate se inmaneaza absolventilor care
confirma primirea actelor de studii prin semnatura.



5.7 Departamentul poartd responsabilitate pentru corectitudinea datelor transmise CTICE. 1n cazul
prezentarii datelor eronate, colaboratorii responsabili vor suporta integral cheltuielile aferente
eliberarii repetate a actelor de studii.

5.8 Suplimentele la diplome se elaboreaza de Departament si se perfecteaza in 2 exemplare, unul fiind
eliberat absolventului odata cu Certificatul, iar al doilea exemplar se pastreaza in dosarul personal
al acestuia.

5.9 Procedura de eliberare a duplicatelor actelor de studii la programele de formare continua este
identica cu metodologia de eliberare a duplicatelor diplomelor de absolvire a studiilor superioare de
licenta si de master acceptata in institutiile de invatamant din Republica Moldova.

5.10 Probele de absolvire se sustin in fata unei comisii de examinare, constituite din 3 membri:
1) specialist/specialisti din afara;
2) specialist/specialisti interni;

Probele de examinare finala au caracter public.

6 FINANTAREA FORMARII CONTINUE A ADULTILOR

6.1 Programele de formare continua a aduliilor sint finantate din urmatoarele surse:
1) mijloacele achitate de persoanele fizice si juridice prin taxe pentru studii, fonduri externe
(proiecte);
2) mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;
3) mijloacele oferite din sponsorizari si donatji;
4) veniturile din alte activitati legale.

6.2 Prestarea serviciilor de formare continua persoanelor fizice si juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare a serviciilor educationale, in care sint specificate drepturile si obligatiile partilor,
durata studiilor si marimea taxei de studii.

6.3 Conditiile si formele in care se acorda sprijin financiar din surse externe trebuie sa corespunda
legislatiei in vigoare sau prevederilor acordurilor internationale de cooperare la care Republica
Moldova este parte.

7 DISPOZITII FINALE

7.1 Regulament cu privire la formarea continua a adultilor in cadrul Departamentului de instruire
(Academia FMF) al Federatiei Moldovennesti de Fotbal intra in vigoare din data aprobarii de catre
Comitetul Executiv FMF.

7.2 Prezentul regulament poate fi propus spre modificare de catre directorul Departamentului ori de cate
ori este necesar, pentru a fi Th conformitate cu legislatia in vigoare si realitatea socio-economica pe

plan national/international, modificarile urmand a fi aprobate de Comitetul Executiv FMF.

7.3 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicite sau interesate in organizare si
desfasurarea programelor de formare si dezvoltare continua la nivelul FMF.
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7.4 Lista programelor de formare continua anexate la prezentul Regulament, se prezinta in felul urmator:
1. Management sportiv;

. Marketing sportiv;

. Managementul proiectelor;

. Managementul evenimentelor;

. Managementul edificiului sportiv;

. Managemetul clubului sportiv;

. Managementul responsabilitatii sociale;

. Comunicare si relatii publice;

. GR (Government Relations) — management;

10. Formarea Formatorilor (ToT).
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Moldoveneasca IDNO: 1009620000480 Fondat la 14.04.1990
a el Tel: +373222104 13 Afiliats la UEFA (1993)
e Fotba Fax: + 373222104 32 si FIFA (1994)
DECIZIA Nr. 90

a Comitetului Executiv al Federatiei Moldovenesti de Fotbal
din 01.03.2024 mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea

regulamentelor Academiei FMF

Audiind informatia prezentat& de catre dl Leonid Oleinicenco — Presedintele FMF, precum
si dl Serghei Butelschi — Secretarul General al FMF, cu privire la aprobarea regulamentelor
Academiei FMF, conducandu-se de dispozitiile art. art. 25, 39, 40, 41 si 42 din Statut,
Comitetul Executiv al FMF, unanim,

DECIDE:

. N

. A aproba Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de instruire
(Academia FMF) (Anexa nr. 1).

2. A aproba Regulamentul privind organizarea evaluarii si monitorizarea calitatii
programelor de formare continua (Anexa nr. 2).

3. A aproba Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor in cadrul
Departamentului de instruire (Academia FMF) al Federatiei Moldovenesti de Fotbal
(Anexa nr. 3).

4. A aproba Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor
si a curriculumului, aplicata in cadrul Departamentului de instruire (Academia FMF) al
Federatiei Moldovenesti de Fotbal (Anexa nr. 4).

5. A aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea inscrierii la programele de
formare continua prestate de Departamentul de instruire (Academia FMF) (Anexa nr.
5).

6. A aproba Prioritatile strategice de dezvoltare a Departamentului de instruire (Academia

FMF) si Planul de activitate pentru anul 2024 (Anexa nr. 6).



7. Prezenta decizie intra in vigoare din data adoptarii;
8. Responsabil de indeplinirea deciziei date este numit dl Serghei Butelschi — Secretar

General FMF.

/
Leonid Oleinicenco

Serghei Butelschi

Diana Bulgaru




