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Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal

PROCEDURA DE LICENTIERE A CLUBURILOR DE FOTBAL

Redactia/Data 4/21-10-2015
Hotararea Comitetului Executiv FMF nr 165 (Anexa 2 la
Aprobat Regulamentul de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal
in cadrul FMF - Licenta UEFA (editia 2015)
Responsabili Managerul FMF de licentiere
Denumirea Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal
Context: Acest Proces de baza de licentiere a cluburilor de fotbal este destinat pentru a

se asigura ca au fost respectate criteriile obligatorii descrise mai jos (sportive,
de infrastructurd, de personal si administratie, legale (juridice) si financiare) si,
prin urmare, de a controla acordarea de licentd pentru solicitantii de licenta.

Sarcini: Stabilirea de catre Federatia Moldoveneasca de Fotbal, pe baza
Regulamentului in vigoare de atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal in FMF,
a unei proceduri adecvate si eficiente de licentiere in conformitate cu
necesitatile si particularitatile structurii sale de organizare.

Reglementarile
legate ale CP.01, CP.02, CP.0O3
standardului:

RESPON-
ETAPA DESCRIEREA SABIL
1 Nu mai tarziu de 8 luni inainte de termenul limitd de depunere la UEFA a
. Manager

Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA (de reguld, nu mai
tarziu de 30 septembrie 200(n), Managerul de licentiere prezinta cluburilor '_:MF_ de
documentele aferente procedurii de acordare a licentei cluburilor; acestea vor | licentiere

include criteriile, chestionarele si formularele, care vor fi returnate dupa
completare de solicitantii de licenta.

2. Managerul de licentiere transmite solicitantilor de licenta setul de documente | pq |
pentru licentiere. Acest lucru poate fi facut personal, prin posta, prin fax, etc.
Managerul de licentiere poate solicita o confirmare de primire acestui set de
documente.

3 Solicitantul de licenta completeaza documentele de licentiere a cluburilor de | \q |
fotbal (chestionarele, formularele etc.) si le remite Managerului de licentiere
nu mai tarziu de 2 luni tnainte de termenul limita de depunere la UEFA a
Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA (de regula, nu mai
tarziu de 31 martie 200(n). Aceste documente pot fi returnate personal, prin
posta, prin fax, etc. Daca este necesar, pot fi atasate documente justificative.

4 Managerul de licentiere verifica daca documentele prezentate de catre | \j | .
' solicitant de licenta sunt complete si daca au fost remise la termenul stabilit.
5. Etapa de decizie. M.L.
Exista doua variante: etapa 6 sau etapa (A).
6 Tn cazul in care documentele sunt complete si transmise la termenul stabilit, M.L.

directorul sorteaza dosarele primite, le inregistreaza si le transmite spre
examinare expertilor cu competente in diverse domenii de evaluare a
solicitantului de licenta (de exemplu, documentele juridice vor fi transmise
unui expert juridic, informatiile financiare unui expert financiar etc.).
7 Expertii respectivi primesc documentele solicitantului de licenta din partea Experti
Managerului de licentiere, le analizeaza, verifica indeplinirea criteriilor ’
relevante si, nu mai tarziu de 40 zile calendaristice pana la termenul limita de
depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA
(de reguld, nu mai tarziu de 20 aprilie 200(n), prezinta Managerului de
licentiere un raport, privind constatarile obtinute, pe baza unor formulare tip
(liste de verificare, rapoarte, etc.). Aceasta analiza trebuie sa fie sustinuta de
dovezi documentare, care confirma indeplinirea criteriilor respective. De
exemplu, verificarea indeplinirii criteriului 1.01 "Stadion pentru competitii de
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club UEFA (Certificarea stadionului)” trebuie sa fie confirmata printr-o copie a
Certificatului valabil de stadion.

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 9 sau etapa (A).

M.L.

Managerul de licentiere verifica rapoartele expertilor, urmarind sa vada daca
acestea sunt complete si predate la termenele stabilite. Managerul de
licentiere analizeaza acestea rapoarte si propunerile expertilor.

M.L.

10.

Managerul de licentiere evalueaza solicitantul de licenta. Pe baza rapoartelor
expertilor si a documentatiei prezentate, Managerul de licentiere poate indica
domeniile, care trezesc ingrijorari si pot necesita investigatii suplimentare.

M.L.

11.

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 12 sau etapa (B).

M.L.

12.

In cazul in care Managerul de licentiere nu identifica niciun domeniu care s&
necesite analize suplimentare, acesta, nu mai tarziu de 25 zile calendaristice
pana la termenul limitd de depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in
competiti de club UEFA (de reguld, nu mai tarziu de 05 mai 200(n),
intocmeste un Raport final pentru Organul Directiv de Prima Instanta. Acest
Raport trebuie sa contina diverse aspecte ale analizei efectuate (analiza
documentatiei primite si rezultatele vizitelor de inspectie la obiecte, in caz ca
acestea au avut loc).

M.L.

13.

Managerul de licentiere primeste din partea solicitantului de licenta Declaratia
scrisa, facuta pana la adoptarea deciziei privind licentiere, in care se specifica
daca au survenit evenimente de importanta economica majora. Aceasta este
atasata la Raport. In functie de rezultatele examinérii, Raportul va cuprinde si
recomandarea de a se acorda sau de a se refuza licenta.

M.L.

14.

Organul Directiv de Prima Instanta, nu mai tarziu de 20 zile calendaristice
pana la termenul limitd de depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in
competitii de club UEFA (de reguld, nu mai tarziu de 10 mai 200(n), primeste
Raportul final al Managerului de licentiere, 1l examineaza, daca este necesar,
solicita Managerului explicatii si informatii suplimentare si adopta decizia de
acordare sau de refuzare a acordarii licentei.

ODPI,
M.L.

15.

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 16 sau etapa (D).

M.L.

16.

In urma analizarii cu atentie a documentelor depuse de solicitantul de licentd
si a Raportului final al Managerului de licentiere, Organul Directiv de Prima
Instanta acorda licenta. Licenta este eliberata cu conditia indeplinirii de catre
solicitant a tuturor criterilor "OBLIGATORII” definite in Regulamentul de
atestare (licentiere) a cluburilor de fotbal FMF — Licenta UEFA aflat in
vigoare. In Licenta eliberatd pot fi expuse acele domenii, pentru care
solicitantului de licentd este recomandat sa acorde, in viitor, o atentie
deosebitd. Tot odatd, mentiuni referitor la asemenea domenii pot fi lipsa in
Licenta.

ODPI

17.

Managerul de licentiere primeste decizia din partea Organului Directiv de
Prim& Instantd si o comunica solicitantului. Pe baza deciziei luate de catre
Organul Directiv de Prima Instantd, Managerul de licentiere elaboreaza Lista
solicitantilor de licenta care au obtinut permisiunea de a participa in competitii
de club UEFA. Lista cluburilor licentiate este transmisa la UEFA in limita
termenului stabilit si comunicat de catre UEFA pana la data de 31 august a
anului anterior sezonului de licentiere.

M.L.

18.

Dupa obtinerea licentei si pana la sfarsitul sezonului pentru care s-a acordat
licenta, beneficiarul licentei (licentiatul) trebuie sa notifice imediat
licentiatorului, In scris, cu privire la orice eveniment de care a luat cunostinta
in orice moment, si care ar putea provoca indoieli serioase, privind
capacitatea licentiatului de a-si derula activitatea, conform principiului
continuitatii activitatii, pana la sfarsitul sezonului pentru care s-a acordat
licenta.

M.L.

19.

Daca licentiatul a incalcat unul sau mai multi indicatori, acesta trebuie sa
intocmeasca si sa prezinte o versiune actualizatd a informatiilor financiare
previzionate. Informatiile financiare previzionate trebuie sa fie intocmite pe
baza a cel putin sase luni.

Licentiat,
M.J1.,

expert
financiar.

(A)

De la etapa 5:
Tn cazul in care documentele sunt incomplete sau nu sunt transmise pana
la data stabilita, Managerul de licentiere comunica cu solicitantul de licenta
si coordoneaza cu acesta actiunile ulterioare, care trebuie intreprinse (de

M.L.
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exemplu, solicita informatiile lipsa, documente justificative, chestionare
sau formulare standard).

(B)

De la etapa 8:

Tn cazul in care expertul pentru licentiere identifica domenii, care necesita
informatji suplimentare, acesta contacteaza solicitantul de licenta, pentru a
discuta orice problema, Tn care doreste sa obtina clarificari. Ei
coordoneaza ce actiuni trebuie de intreprins.

Tn cazul in care Managerul de licentiere identificd domenii, care necesitd o
analiza suplimentara (nerespectarea unor criterii anumite, erori, informatii
lipsa, etc.), acesta contacteaza solicitantul de licenta, pentru a discuta
orice problema, Tin care doreste sa obtina clarificari. Managerul de
licentiere poate solicita clarificari suplimentare sau documente justificative
sau poate lua o decizie privind efectuarea unei vizite de inspectie la obiect
pentru o analiza suplimentara. Daca este planificata o asemenea vizita de
inspectie, Managerul de licentiere si (sau) expertii se intalnesc cu
solicitantul de licenta si se ocupa de domeniile problematice. Ei determina
ce actiuni posibile pot fi luate de catre club pentru a remedia situatia in
aceste domenii problematice si coordoneaza termenii.

M.L.,
experti

(©

Etapa de decizie.
Exista doud variante:

a) In cazul in care solicitantul de licentd coordoneaza cu Managerul de
licentiere actiunile, care trebuie de intreprins, se revine la etapa 10.

b) Tn cazul in care solicitantul de licentd nu este de acord cu concluziile
ce se contin in raportul Managerului de licentiere si refuza sa
furnizeze informatii suplimentare sau sa intreprinda actiunile
necesare, se revine la etapa 12.

M.L.

(D)

In urma analizarii cu atentie a documentelor depuse de solicitantul de licenta
si a Raportului Managerului de licentiere, Organul Directiv de Prima Instanta
respinge solicitarea de licenta. Motivarea refuzului include o descriere in
detaliu a domeniilor, care necesita corectie. In afara de aceasta, solicitantul
de licenta are dreptul de a ataca decizia luata la Organul de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere.

ODPI

(E)

Solicitantul de licentd, carui a fost refuzatd acordarea licentei, are
posibilitatea, Tn termen de 5 zile din momentul adoptarii deciziei respective a
Organului Directiv de Prima Instanta, sa prezinte un apel in scris Managerului
de licentiere, prin fax sau personal. Faptul, ca apelul a fost transmis personal
se inregistreaza intr-un registru special. Managerul de licentiere comunica
Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere faptul depunerii apelului
si coordoneaza data desfasurarii sedintei acestui, termenul carei nu poate
depasi 10 zile de la data Tnaintarii recursului in cauza.

Solicitant
de licenta,

M.L.

(F)

Managerul de licentiere, in termen de pana la 3 zile, perfecteaza raportul
respectiv si il prezinta Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere
nu mai tarziu de 5 zile pana la sedinta Tn cauza a acestui. Tn raport se descriu
in detaliu domeniile cu probleme, precum si motivele pentru care a fost
refuzatad acordarea licentei.

M.L.

(G)

La sedinta Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, termenul de
desfasurare a carei nu va depasi 10 zile de la momentul depunerii apelului,
se examineaza recursul solicitantului de licenta. Organul de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere este in drept sa solicite informatii suplimentare si
(sau) documente justificative de la Managerul de licentiere si (sau) de la
solicitantul de licenta.

Organul
de Apel,

M.L.

(H)

Etapa de decizie.
Exista doua variante: etapa 15 sau (l).

M.L.

(1

In urma revizuirii cu atentie a documentelor solicitantului de licent si a
raportului Managerului de licentiere, Organul de Apel din cadrul Sistemului de
Licentiere refuzd acordarea licentei. in raportul (decizie) Organului de Apel
din cadrul Sistemului de Licentiere trebuie sa se specifice in detaliu motivele
refuzului si domeniile care au prezentat neconformitati.

Organul
de Apel

20.

Realizarea etapelor 18 si 19 trebuie sa fie evaluate pentru ciclul urmator de
licentiere.

M.L.

21.

Termenii concreti de desfasurare a procesului de licentiere se confirma in
programul de licentiere, care este aprobat de catre Comitetul FMF de
licentierea cluburilor de fotbal anual si transmis fiecarui solicitant de licenta
prin intermediul unei circulare, personal, sau prin alte mijloace de incredere,
la inceputul fiecarui ciclu de licentiere.

M.L.
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22.

Expertii pe criterii, incepand cu prima etapa a campionatului national pentru
care a fost acordata licenta si pe toata durata lui, monitorizeaza respectarea
de catre fiecare detinator de licenta a cerintelor obligatorii de corespundere
nivelului de licenta primitad. Tn acestea scopuri, expertul pe criterii sportive
monitorizeaza campionatul rezervat copiilor si juniorilor, expertul pe criterii
infrastructura si expertul pe criterii personal-administrative analizeaza dupa
fiecare etapa rapoartele delegatilor si arbitrilor de meci, in vederea depistarii
posibililor incalcari a cerintelor de infrastructura si de personal. In caz ca
astfel de incalcari au fost constatate, expertii raporteaza despre acest fapt
Managerului de licentiere pentru a fi luate masuri respective in conformitate
cu articolul 14 al prezentului Regulament.

M.L.,
experti

HOpHI[OK JIMIICH3UPOBAHUA

Ctp.1

30.09

K

= @)

1. Menemxep no 1. MJI roTOBHT NaKeT JIOKYMEHTOB 10 JINIICH3MPOBAHHIO (yTOONBHBIX KIIy6OB, KOTOPbIi
nuuensuposanuto (MJT) BKJTIOYAET B CeOst KPUTEPHH, AHKETY M CTAHIAPTHBIC (OPMBI JUTS 3aMOTHEHHUS.

TOTOBHT J10KYMEHTBI JUIsl

pacripocTpaneHis

4

2. Jloxymentet

paccHLIAoTCs 2. MJI paciipocTpaHsieT JOKyMEHTBI CPel COMCKATeNel (110 ouTe, Mo SKCTPACETH M T.11.)

COMCKATEJISIM JIHLICH3HI
s

31.03

E

15.04

A
3. Ml nonysaer
3anOMHEHHEIE
CTaHapTHBIE YOPMBI H | g
onpaBaTenLHBIe
JIOKYMEHTBI

ceeienns MJL

3. ConckaTenb 3amoJHseT CTaHAAPTHBIC (POPMBI H B CONTACOBAHHBIC CPOKM HATIPABIISET ITH

4. MJI nposepser, nee
S SOKYMCHTL
noayuens

4. MJT yiocToBepAeTCA B TOM, YTO OH MOJTYYHII BCE 3aNPONICHHBIC M JIOKYMCHTBI.

).

(A). Yeranasnusaercs C HUM, 3aMpalnBas HeAOCTAOILYI0 HHPOPMALIHIO, HIIH
KOHTaKT C COMCKaTe/eM

HeT P ez s

cornacosanust AeficTBuit

5. Tpninmaercs
petertite

- C sTamna 5: coMcKaTeNb He PEeJI0CTaBIIseT BCeX He0OX0MMMbIX 10KyMeHTOB. MJI cBsi3biBaeTCs

- C oTana 8: Ha3HaYCHHBIC SKCIIEPTHI, KOTOPBIC AHATH3UPYIOT JOKYMEHTBI, OTIIPABIICHHBIC
COMCKATeNeM JIMIEH3MH, BBIABIIAIOT 001aCTH, MO KOTOPBIM HEOOX0IMMa JOTOTHHTENbHAS

Yy HHGbOPMALWS U PA3bACHEHHS COMCKATEIA.
pit

:nf:':zlt‘n?;:ym 6. MJI kiiaccuduipyer noydeHHyro HHhOPMALIHIO, PETHCTPUPYET €€ U OTIPABJISET IKCIIEpTaM,

Ki1ace 3 o -

perncTpupyIOT 1 KaK[Iblil 3 KOTOPBIX OTBEYACT 32 KOHKPETHYIO 06/1aCTh.

PacpenesIoT cpe

KerepToB

v
ZH’?}:‘;:?:;::'Z?);;;’;?;I‘:‘ 7. HazHaueHHbIe OKCIEPThl AHATU3UPYIOT JIOKYMEHTBI, IPE/ICTABIICHHBIE COMCKATEIEM
1 TOTOBAT oTuer 1 MJT JTALCH3UN (T.e. IKCIepT TO TIPaBOBBIM BOTIPOCAM TIPOBEPSACT COﬁH!(\HB"He TIPaBOBBIX
KpHTepHeB, (HHAHCOBbIIT SKCIIEPT IpoBepsieT CoOIoIeHHe (PHHAHCOBBIX KPHTEPHEB U T.11.).
Her AHaNu3 JI0JDKEH TOJATBEPK/IAThCS ONMPAB/IATEIbHBIMU JOKYMEHTAMH, YIOCTOBEPSIOMUMH (aKkT
BBITIOIHEHHS COOTBETCTBYIOIINX KpHTEpHEB. Ha OCHOBAHMH MHEHHS COOTBETCTBYIONIHX
oKcrieproB MJI Gy et pHHUMATh PElIeHHE O MPOJOIKEHHH PaboThl C IOKYMEHTaMH
COMCKATEJIs JIMIEH3UH Ha CIICYIOLIEM STare B X BHJIC UJIH O BO3B]
IOKYMEHTOB COMCKATEJII0 JIMICH3NH Ha I0paboTKy.
8. Ipunnmacrcs
pemerne
Ja
9. MJT ananusupyer 9. MJI aHanM3HpyeT OTHETHI U BBIBO/IbI SKCTIEPTOB.

OTUET IKCIIEPTOB

]

AJIMHHUCTPATHBHBIE OPraHbl C> JIMpeKTHBHBIC OpraHbl E ComcKaTeTb THIICH3HH/THIICH3HAT

JIHLEH3HApa
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IMopsiaok uneH3upoBaHus

Crp.2

19.
Heobxommo
obHoBUTH

17. MJT npeactanser B VEGA
cmmcox concrarenci,
Oy MBIIX AMICH3HIO

18.Heobxommmo
H3BECTHTH O

TOCIE/YIOUHX

COBBITHSAX

10. MJT
COMCKATENA IHICH3HH ats 10. MJI uensim, Ha OTYETOB IKCTIEPTOB H/HIH 110 HTOAM TIOE3TKH Ha
OBTEKT (IpH HEOGXOHMMOCTH) O MOKET ONPEICIHTS POGIIEMHbIC 0BIIACTH, KOTOPHIE MOTYT N10TPeGOBaTS
JIOTIOTHUTE LHBIX H3bICKAHHi,
B). JlioGbie npoGrieMubIe
HEeT—W| obnactu obeyxnarotcs ¢
CoMCKaTeIeN JMIICH3MH (B). MJT 0BCYKIACT ¢ COHCKATEICM JHUCH3HN BLABICHHBIC POGIICMHBIC OGIACTH I BOMPOCH HECOBIOACHNA
KpHTEpHCB, OH MOKCT 3aNIPOCHTS AOTIONHHTELHbIC PATBACHCHHs HITH ONPAB/ATEIbHBIC I0KYMCHTBI HIH MOYKET
PHHSATH PEMICHHC O TTOS3KE HA OGBEKT TS HBIX 113 ii. Ecoi 3an nocsnika Ha
Ja o6bexT, MJI BeTpedaeTest ¢ COMCKATEeM JTMUSH3HH JUIs 6. obmacteii i
JIeficTBHiT CONCKATEIIA 10 HCIIPABJICHHIO CHTYALHH U JUTA COTJIACOBAHMS CPOKOB.
12. TotoBuTcs oTYeT M1
JlupexTHBHOTO OpraHa
o [¢—HeT C). lpunmmaertes pemenne,
MepBoii HHCTaHLIH ¢ ) 1 P
(OT1H]
12. MJI rotomi oruer uis JIupeKTHBHOTO Oprana (C). Comcxaresms JueH3HN COTTIALIACTCA C ILAHOM
nepBoii mucranun (IOTTH). 310t 0TUET CONEpHHT JeTCTBHiT M IPHHIMAET HEOGXOIMMEIE MEI 110
PAsINYHbIE ACTIEKTE OTUETA 110 HTOAM TIOCELICHHS ucnpaientio curyauu. CoMCKATEb HE COMIALIACTCS
0BbeKTa 1 JIpyTHe ACTIEKTHI, BKIIOUAs PEKOMEHJIAIIIO O | ¢ TUIAHOM JSHCTBHIE 1 He IPHHUMaeT
13. MJT nonyuaer
25.04 BBILAYE JHLCH3NHL PEKOMEHJIOBAHHBIX Mep.
IHCEMO-3asBIIeH e
PYKOBOZICTBA
(D). B mmensun
oTKasaHo 4 . COBO/ICTRA OT COHCKAT ca:
13. MJI noyyaeT nHCBMO-3aABJICHHE PYKOBO/ICTBA OT COMCKATEN IMUCH3HH C YKA3AHHEM, POM3OILTH HITH HET
KAKHE-1HE0 COBBITHS W YCHOBHS CEPhE3HOr0 SKOHOMHUYECKOrO XapaKTepa.
(E). Coucxarens 14. Anamis npoBoHT JIHpeKTHBHBII opran nepeoii nnctari (JIOTH). 910 MOXKeT GiTh IMGO KOMHTET B
TSN oBanyeT COCTaBe NPHITIALICHHBIX YKCTIEPTOB, 11HGO FPYIINa KOMIICTSHTHbIX COGCTBOHHBIX COTPY HIKoB. JIOTTH Moker
pewenne TOMPOCHTH CITYMIAHHA C COMCKATE/eM JIMIICH3HH, 0COGEHHO B CIydae CYIIECTBOBAHHS CEPhE3HOTO COOBITHS
SKOHOMIYECKOTO XapaKTepa.
(D). B Bbitaue smuensun otkasano. Couckarens
15. JIOTTH npummvact peuenie o puinaue k1yGy STLIEH3UH HHPOPMHPYIOT O IPHUMHAX OTKA3A; My
(F). MT rotosur orser JIMIEH3HH HITH 00 OTKIOHCHHH €I 3asBKH. b b 9TO
B pelieHue.
(E). Conckaress muiensun nozaer opraiy
(G). Ancansumonnii cor: Aata © Opraua
OpraH NPOBOINT aHAIH3
(F). MJI roToBHT 1OKIaz H OTMPABIAET ero AMEUTAHOHHOMY OpraHy.
(G). ANCILIAUMONIBI{] OPTaH HPOBOJIT 3aCCAANNE JUTA PACCMOTPEHNA AIIEILIAINMN, IOAAHHOH KTyGOM.
16. Beigaercs TMLEH3Hs ‘ 1).B
Kp.cpok, . : o
yeTaHoB-
et N _
VEDA (H). AneuisiumoHHblii Opras NPUHAMAET PELIEHHE O BbIAAYE JIMLEH3HH WK 00 OTKA3e.
) TokazaTenn Tlokasatenu
HAPYWICHBI | BHINONHCHE!

16. BhiacTes HICH3HS, B KOTOPOIi MOTYT GbiTh
YKa3aHbI Te 06/1aCTH, KOTOPBIM B GyJIylieM COHCKATEO0
JHICH3HH CIIETyeT YACTHTh 0c060¢ BHHMaHHE, HITH
TakHe 06aCTH HE YTIOMHUHAIOTCA.

(1). B popMy IHpOBKe OTKA32 B BELAYE IHLCH3H
W3AraioTes Te 0GIACTH, CHTYALHS B KOTOPBIX TpeGyeT
WenpasacHis

17. B ycranosaennsic YEDA cpoki MJT ranpasnset 8 VEDA CIITCOK MOy HHBIIIX JHUCH3MIO COMCKATEIICH,
KOTOpbIC TIPHMYT yHacTHe B K1yGHOM copesroBanmi YEDA.

18. JTHUCH3NAT HEMEJUICHHO H3BELLACT JIHUEH3HADA B IIHCEMEHHOI (OPME O NOCIEAYIOLIEM COTBITHH, KOTOPOE
MOKET HEGArONPHATHO OTPAHTECS HA CHIOCOGHOCTH INIEH3HATA POI0IKATH OCTABATECS ASHCTBYIONLIM
IPEANPHATHEM 10 KOHIA CE30HA JIMLEH3HPOBAHHS.

19, Eciin MieH3HaT HapyIIacT OHH 1K G0Jice MOKA3aTeIIei, O J0MKeH NOArOTOBHTS H OJATH OGHOBICHHYIO
BepeHio (PHHAHCOBOI HHpOpMaLmH 0 Gy ayiem.

MMHH“(‘,TP&TMBHble Opratbl

JIMUEeH3Hapa

-

ﬂ"peKT“Bllble OopraHbl

C) Couckareib J'll’lllellKl/llrl/J'lHllelBMaT

Comitetul Executiv FMF (Hotararea nr 165 din 21-10-2015)
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